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|. Disposiciones generales

Consgjeria de Educacion, Univer sidades,
Culturay Deportes

5207 ORDEN de 1 de septiembre de 2010, por la que
sedesarrollala organizacién y funcionamien-
to de los equipos de orientacién educativa y
psicopedagogicos de zona y especificos de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

LaLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion (LOE), da un tratamiento singularizado al
alumnado con “necesidades especificas de apoyo
educativo” (en adelante, NEAE) y ala orientacion
escolar en las distintas etapas de la ensefianza; ello
ha supuesto la necesidad de una regulacion de la
atencion aladiversidad acorde con los principios de
lanueval ey y con nuestra propia normativa educa-
tivaen € Decreto 183/2008, de 29 dejulio, por € que
se establece la ordenacion y el curriculo del segun-
do ciclodelaEducacion Infantil, e Decreto 126/2007,
de 24 demayo, por & gue se establece laordenacion
y €l curriculo de la Educacion Primaria, y € Decre-
to 127/2007, de 24 de mayo, por €l que se establece
laordenaciony € curriculo de la Educacion Secun-
dariaObligatoriay sus desarrollos en laComunidad
Autonoma de Canarias. La finalidad de esta Orden
es regular la organizacion y funcionamiento de los
Equipos de Orientaci én Educativay Psicopedagdgi-
cos (en adelante, EOEP) de zonay especificos de la
Comunidad Auténomade Canarias, adaptando losmo-
delos, procesos y protocol os de orientacion escolar
enlos centros de nuestro &mbito de gestién, recogien-
do, asimismo, los avances que en materia de orien-
tacion escolar se han realizado os uUltimos afios.

Laorientacion escolar tiene como finalidad con-
seguir e maximo desarrollo delas capacidadesy com-
petencias de todo el alumnado, su desarrollo inte-
gral y su integracion social, asi como el respeto a
ladiversidad, mediante la adecuacion progresivade
la atencién educativa a las caracteristicas particu-
laresdelos escolares. Este principiolo recogelal OE,
cuando considerala orientacion educativay profe-
sional de los estudiantes como un medio necesario
para el logro de una formacién personalizada, que
propicie una educacion integral en conocimientos,
destrezas y valores. Ademas, establece que los po-
deres publicos prestaran una atencién prioritaria al
conjunto de factores que favorecen lacalidad dela
ensefianzay, en especial, a la orientacion educati-
vay profesional.

LacitadalL ey, ensuarticulo 71, establece quelas
Administraciones educativas dispondran de los me-
dios necesarios para que todo € alumnado alcance
& maximo desarrollo personal, intel ectual y emocio-
nal, asi como |os objetivos establecidos con caracter
general en la presente Ley. Asimismo, en su articu-
lo 74 determinaquelaidentificaciony valoracion de

las necesidades educativas del dumnado sereadliza
ra, |o més tempranamente posible, por personal con
la debida cudificacion y en los términos que deter-
minen las Administraciones educativas; este aspec-
to se concretaen € articulo 157 de la LOE, cuando
menciona como recurso paralamejorade los apren-
dizajesy apoyo al profesorado, la existencia de ser-
vicios o profesionales especializados en la orienta-
Cion educativa, psicopedagdgicay profesional.

En el mismo sentido, se establecen pautas parael
alumnado con NEAE enlasdistintas etapas delaen-
sefianza en el Decreto 183/2008, de 29 dejulio, por
e gue se establece la ordenacion y € curriculo del
segundo ciclo dela Educacion Infantil; en el Decre-
to 126/2007, de 24 de mayo, por € que se establece
laordenaciény el curriculo de la Educacion Prima-
ria; y en €l Decreto 127/2007, de 24 de mayo, por €
que seestablecelaordenaciony d curriculo delaEdu-
cacién Secundaria Obligatoria.

Asimismo, e Decreto 104/2010, de 29 de julio,
por € que se regula la atencion ala diversidad del
alumnado en el @mbito de la ensefianza no universi-
tariade Canarias, establece quelaidentificaciony evar
luacion de las necesidades educativas del alumnado
que presenta NEAE serealizara|o antes posible por
los EOER, dependientes de la Consegjeria competen-
te en materia de educacion, con la colaboracion del
profesorado, de lafamiliay de cuantos profesiona-
les intervengan, en los términos que fije dicha Ad-
ministracion educativa, y fomentaran planes de ac-
tuaci 6n adecuados adichas hecesidadesy coordinados
con los servicios sociosanitariosdelazona. Por €llo,
lagarantiade una efectivarespuesta se encuentraprin-
cipamente en laidentificaci én de las necesidades edu-
cativas, |0 que haceimprescindible establecer € pro-
ceso de laevaluacion psicopedagdgi ca que habrade
seguirse, asi como, €l contenido del informe psico-
pedagdgico que oriente la respuesta educativa mas
apropiada.

Establecido el derecho ala orientacién en las di-
ferentes etapas del sistema educativo, procede, ac-
tualizar y contextualizar la organizacion, funciones
y ambitos de actuacion de los EOEP. Todo €ello sin
dejar de estimar |os aspectos que no haya modifica-
do laL OE o su desarrollo normativo recogidos en el
Decreto 23/1995, de 24 de febrero (BOC de 20 de
marzo, correccién de errores BOC de 3 de mayo), por
el gue se regula la orientacion educativa en la Co-
munidad Auténomade Canarias, y se establecelaor-
ganizacion, funcionesy &mbitos de actuacion de los
EOEP, tanto los de zona como |os especificos.

Lasnuevas exigenciasdelaLOE y delos Decre-
tos que la desarrollan, la experiencia acumulada de
los EOEP en laComunidad AuténomaCanariasy los
avancesen lasestrategiasy procedimientos de orien-
tacion escolar aconsejan establecer unaregulacion nor-
mativasobrelaorganizaciony funcionamiento delos
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EOEP, acorde alostiemposy normativas actualesy
con vision defuturo, con lafinalidad de aumentar la
eficaciay la€ficienciade larespuesta educativaque
Se proporciona a nuestros escol ares.

Esta Orden comprende cinco capitulos. En €l pri-
mero se establecen disposiciones generales; en el se-
gundo, la organizacién y estructura de los EOEP de
zong; en el tercero, seestablecelaorganizaciony es-
tructurade los EOEP especificos; en el cuarto sede-
terminan distintos aspectos del funcionamiento delos
Equipostanto de zonacomo especificosy en e quin-
to, se regulan las condiciones para elaborar la eva-
luacion e informe psicopedagdgico, entre otros, por
los Equipos de zonay especificos.

Segun dispone laLey 1/1983, de 14 de abril, del
Gobierno y de laAdministracion Pablica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias, en su articulo 32,
los Consegjeros, como miembros del Gobierno, tie-
nen, entre otras funciones, las de gjercer la potestad
reglamentaria en las materias propias de su Depar-
tamento, en forma de Ordenes Departamental es.

Conformeatodo lo anterior, en gercicio delas com-
petencias atribuidas en el articulo 5, apartado 1, le-
trac), del Reglamento Organico de laConsgjeriade
Educacion, Culturay Deportes, en cuanto alapotes-
tad de ordenacién juridicadelos centros publicos de
ensefianza no universitaria dependientes del Depar-
tamento (BOC n° 148, de 1 de agosto), aprobado por
el Decreto 113/2006, de 26 de julio, ainiciativa de
laDireccion Generd de Ordenacién e I nnovacion Edu-
cativay apropuestadel Viceconsgjero de Educacién
y Universidades, previo informe del Consgjo Esco-
lar de Canarias,

DISPONGO:
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento de los EOEP de zo-
nay especificos.

2. EstaOrden serade aplicacion enlos centros do-
centes publicosy en lo que les afecte, en los priva
dos concertados y privados, que imparten ensefian-
zas no universitarias del sistema educativo espariol
en el &mbito de gestion de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

3. La presente Orden no sera de aplicacion al
alumnado con NEAE escolarizado en centros de edu-
cacion permanente de adultos o cursando las ense-
fanzas de formacion profesional, que seregularapor
una normativa especifica.

Articulo 2.- Los Equipos de Orientacion Educa
tivay Psicopedagdgicos.

1. Los EOEP constituyen el soporte técnico de
la orientacién educativa, colaborando para lograr
un desarrollo personalizado e integral de todo €l
alumnado.

2. Entre susfuncionesestan lasencaminadas afa
vorecer quelos centros establezcan las medidas opor-
tunas para atender la diversidad de capacidades, in-
tereses y motivaciones del alumnado y adapten sus
respuestas educativas a las necesidades del mismo,
actuando através dd asesoramiento'y orientacion edu-
cativa, en distintos dmbitos. Por una parte, atendien-
do ala poblacién escolar en los centros y, por otra,
en el sector donde se ubican, coordinandose con los
distintos servicios socio-comunitarios para optimizar
larespuesta a las necesidades detectadas.

3. End dmbito delaAdministracion educativade
laComunidad Autonomade Canarias existen EOEP
de zonay especificos, cuyo funcionamiento se gjus-
tardalas condicionesy protocol os de actuacién pre-
vistos en la presente Orden.

Articulo 3.- Alumnado con NEAE.

Se entenderacomo aumnado “ con necesidades es-
pecificasde apoyo educativo” € definido en d articu-
lo 4 del Decreto 104/2010, de 29 dejulio, por € que
seregulalaatencién aladiversidad del alumnado en
el @mbito de la ensefianza no universitaria (BOC de
6 de agosto).

CAPITULO I
LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LOS EQUIPOS
DE ORIENTACION EDUCATIVA
Y PSICOPEDAGOGICOS DE ZONA
Articulo 4.- Coordinacion de los EOEP de zona

1. LosEOEPde zona, parasu coordinacion, seor-
ganizaran de acuerdo ala siguiente estructura:

a) Coordinador o coordinadora de EOEP.
b) Plenario de EOEP.

¢) Grupo de coordinacién de la orientacion en
Educacion Infantil y Primaria.

d) Grupo de coordinacion de la orientacion en
Educacion Secundaria.

€) Grupo de coordinacién de comunicaciony len-
guaje, s lo hubiera.

f) Trabajador o trabgjadora socia o, si |0 hubie-
ra, grupo de coordinacion de trabajo social.

boc-a-2010-181-5207



&g% Boletin Oficial de Canariasnim. 181

Martes 14 de septiembre de 2010

g) Comisién econdmica.

2. Aquellos EOEP que debido a nimero de com-
ponentes no pudieran organi zarse conforme aestaes-
tructura organizativa presentaran una propuesta al-
ternativa a la Direccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa, previo informe de la I nspec-
cion de Educacion. En este caso, cada miembro del
Equipo estara asignado a uno o varios grupos de
coordinacion.

Articulo 5.- Nombramientoy funcionesdel Coor-
dinador o la Coordinadora del EOEP de Zona.

1. Cada EOEPtendraun coordinador o coordina-
dora, elegido por sus miembros entre los orientado-
resy orientadoras o entre el personal laboral de psi-
cologia o pedagogia. Debera contar con un minimo
detres afios de antigliedad en el servicioy unoenla
zona. Estapropuestase trasladardalaDireccion Ge-
neral de Ordenacion e lnnovacion Educativa, quede
considerarla, la remitird para su nombramiento ala
Direccion General de Personal de la Consgjeria de
Educacién, Universidades, Culturay Deportes.

2. En el caso de que no se presente una propues-
ta, laDireccion General de Ordenacion e Innovacion
Educativa resolverd, de oficio proponiendo € nom-
bramiento de un orientador o de una orientadora,
previo informe del inspector o lainspectora coordi-
nadora del Equipo. Hasta tanto, seguira gjerciendo
lasfunciones el Coordinador o Coordinadoradesig-
nado en el curso anterior.

3. Si laausencia es debida a un cambio de desti-
no, el coordinador o coordinadora actuara hastaque
se proceda a su sustitucién en € siguiente plenario.
En caso de bajas 0 ausencias prolongadas del coor-
dinador o coordinadora, actuardcomo tal el compo-
nente mas antiguo del Equipo que méssegjustealas
condiciones establecidas en el apartado 1 anterior.

4. El coordinador o coordinadora del EOEP ten-
dralas siguientes funciones:

a) Representar al Equipo ante cualquier instancia.

b) Coordinar las actuacionesdel Equipo conel Cen-
tro del Profesorado, con otrasinstituciones, organis-
mos 0 servicios de la zona, con otros EOEP, con los
centros privados concertados adscritos a Equipo y
con el coordinador general delos EOEP, entre otros.

¢) Coordinar las actuaciones del Equipo en suzona.

d) Coordinar laelaboracién del plan detrabajo anud
del Equipo y su memoriafinal.

€) Velar por el cumplimiento de |las obligaciones
delosintegrantesdel Equipo, realizando, entre otras
tareas, el visado de los informes psicopedagdgicos

del Equipo, e seguimiento del cumplimiento de las
funcionesdel EOEPeinformando a Inspector Coor-
dinador o Inspectora Coordinadora de cuantas inci-
dencias ocurran.

f) Ejercer lajefaturadel personal adscrito al Equi-
po, realizando, entre otras tareas, |la de toma de po-
sesion y cese de los componentes del EOEP adscri-
tos a Equipo, control de asistencia a las reuniones
del EOEPdelos componentes en lasreuniones auto-
rizadas por el érgano competente y gestion de itine-
rancias y documentacion.

g) Administrar los recursos disponibles, realizan-
do, entre otrastareas, |acustodiade |l os documentos,
informesy materiales.

h) Coordinarse con € Inspector Coordinador o Ins-
pectora Coordinadoradel Equipoy con €l coordina-
dor general de los EOEP, en aquellos aspectos que
afecten al funcionamiento del Equipo.

i) Cualquier otra que reglamentariamente se
determine.

5. Loscoordinadores o coordinadoras delos EOEP
contaran con & siguiente descuento horario: EOEP
con menosde 10 componentes, 5 horasmensuales; en-
tre 10y 17 componentes, 10 horas mensuales; y con
18 0 méas componentes, 15 horas mensuales. Se de-
beran utilizar losjueves preferentemente paraeste ho-
rario, excepto €l jueves en que serelinad plenario.

6. El coordinador o coordinadorafacilitaray ga-
rantizaré las relaciones y coordinaciones necesarias
entre su Equipo, €l resto de los EOEPYy los centros
privados concertados adscritos, siendo necesaria la
autorizacion delaDireccion General de Ordenacion
e Innovacion Educativa, previo visado del Inspector
Coordinador o Inspectora Coordinadoradel Equipo,
cuando ello suponga la cel ebracion de reuniones no
establecidas en el plan de trabajo trimestral después
de su aprobacion.

Articulo6.- Desarrollo del plenario delosEOEP.

1. El plenario estara compuesto por todos los in-
tegrantes del EOEP. La actuacién de los componen-
tes del EOEP de zona debe ofrecer una respuesta
coordinada a las necesidades educativas de la zona
y de cadacentro en particular, partiendo del andlisis
de estas realizado de forma conjunta con los agen-
tes educativosy sociales, y del andlisis de necesida-
des presentadas por |0s centros.

2. Por acuerdo del Equipo, €l coordinador o coor-
dinadora podra invitar a las sesiones del plenario a
los orientadoresy orientadoras de |os centros priva-
dos concertados adscritos a éste, siempre y cuando
los temas a tratar tengan que ver con el desempefio
de su trabagjo.
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3. Cond findedcanzar lanecesariaactuacion con-
junta en la respuesta of recida por €l Equipo a cada
centroy alazona, se estableceran diferentestiposde
coordinacion, las cuales quedaran reflgjadas tam-
bién en el plan de trabajo del Equipo.

4. Con el objetivo de gjecutar las acciones de
coordinacion establecidas en lanormativa, [os com-
ponentes del Equipo celebraran unareunidn conjun-
taen su sede el primer jueves de cada mes. El hora-
rio serade 9 al4 horasy solo se podramodificar con
la autorizacién previa de la Direccion General de
Ordenacién e Innovacién Educativa. En caso decoin-
cidir con festivos, vacaciones u otros, lareunion se
celebrard el segundo jueves o € diaque se establez-
ca por la Direccion Genera de Ordenacion e Inno-
vacion Educativa. Esta planificacion debe realizar-
se desde €l comienzo de curso. El resto del tiempo
sera de atencién directa a sus centros y debera figu-
rar asi en su horario personal y del centro, salvo lo
establecido en plan de trabajo trimestral aprobado o
lo dispuesto por laDireccion General de Ordenacion
e Innovacion Educativa. En lareunion se garantiza-
rén, en su primera parte, todas las acciones que fa-
ciliten la actuacion conjunta y coordinada de los
componentes del Equipo. Lasegunda parte se desti-
nardalacoordinacion interetapas educativas, grupos
de coordinacion y areas de trabgjo.

5. Paragarantizar lacoordinacion entrelasdistin-
tas etapas educativas, | os responsabl es de los grupos
de coordinacion de las etapas de Educacion Secun-
dariay de Infantil y Primaria, elaboraran un plan de
coordinacion entre ambas etapas, teniendo en cuen-
talosdistritos educativos establ ecidos por la Conse-
jeriade Educacion, Universidades, Culturay Depor-
tes, parafacilitar e trénsito interetapas del d umnado.
L os componentes del Equipo que intervienen en el
mismo distrito analizaran las necesidades de éste y
ofreceran una respuesta coordinaday conjunta para
cadauno delos centros en col aboracion con los equi-
pos directivos de dichos centros.

Articulo 7.- Organizacion y distribucion de los
EOEP de zona en unidades de orientacidn, audicion
y lengugjey trabgjo social.

1. Con € fin de garantizar unaintervencion eficaz
y de calidad, los EOEP de zona se distribuiran por am-
bitos geogréficos de actuaci 6n atendiendo deformacon-
junta alos siguientes criterios: @ nimero de centros,
de unidades o grupos de éstos, y nimero de aumna-
doy profesorado aatender; b) dispersion geogréficaen-
tre los diferentes centros de la zong; ¢) caracteriticas
socidesdelazonay necesidadeseducativasdeloscen-
troslocalizados en dla; d) tipo de respuestas educati-
vasy de modalidades de escolarizacion.

2. Cada EOEP de zona estara organizado en una
0 més unidades de actuaci 6n: unidades de orientacion,
unidades de atencién en comunicacién y lenguagje y

unidades detrabajo social. Se entiende por unidad de
actuacion el centro o centros asignados a cada uno
de los componentes con destino en el EOEP de zo-
nay que respondan alas siguientes caracteristicas:

a) Unaunidad de orientacion estara compuesta por
 centro o centros educativos atendidos por un orien-
tador u orientadora con destino en €l EOEP. Cadauni-
dad de orientacion tendra un centro sede, que coin-
cidirdcon uno delos centros de actuacion. Los centros
sedes serén, preferentemente, centros de Educacion
Infantil y Primaria.

b) Una unidad de atencion en comunicacion y
lenguaje estard compuesta por el centro o centros
educativos atendidos por el maestro o0 maestra de
audiciony lenguaje con destino en el EOEP, detal
manera gque todos | os centros publicos adscritos al
EOEP estén incluidos en las unidades determina-
das. Cada unidad de atencidén en comunicacion y
lenguaje tendra un centro sede, que coincidiracon
uno de los centros de actuacion. Los centros sedes
serén, preferentemente, centros de Educacion In-
fantil y Primaria.

¢) Una unidad de trabajo social estara compues-
tapor e centro o los centros educativos que atiende
el EOEP. Cadaunidad detrabgjo socia tendraun cen-
tro sede, que coincidira con su centro de destino.

d) Los componentes delos EOEP de zonaforma:
rén parte del claustro del centro sede que selesasig-
ne, y podran participar, en su caso, en los claustros
de los centros donde g ercen su funcién, de acuerdo
alasprioridades que se establ ezcan por razon de ser-
vicioy en lostérminos que establezcala Consgjeria
competente en materia de educacion.

3. Las unidades de orientacion, de atencion en
comunicaciony lengugjey detrabajo social tendran
caracter indefinido salvo que se produzcan modi-
ficaciones en el nimero de centros atendidos por
el Equipo. Igualmente, perderan dicho caracter in-
definido en el supuesto de unidades af ectadas por
lamodificacion del nimero de miembrosdel Equi-
po, el cambio de coordinador o coordinadora o en
€l caso de que se produzcan cambios propuestos por
€ propio Equipo, debidamente fundamentadosy apro-
bados por 1a Direccion General de Ordenacion e lnno-
vacion Educativa, previo informe favorable del
Inspector Coordinador o Inspectora Coordinadora
del Equipo.

Articulo 8.- Creacion delosgrupos de coordinacion.

1. Grupo de coordinacion de la orientacién en
Educacion Infantil y Primaria.

Los componentes del Equipo que intervienen en
|as etapas educativas de Educacion Infantil, Prima-
riay en los centros de educacién especia (en ade-

boc-a-2010-181-5207



&g% Boletin Oficial de Canariasnim. 181

Martes 14 de septiembre de 2010

lante, CEE) analizaran las necesidades de lazonay
ofrecerén una respuesta coordinada y conjunta. Pa-
ratal fin, se nombrard un responsabl e de este grupo
entrelos orientadoresy orientadoras de estas etapas,
y en el caso de no constituir su propio grupo, entre
€ trabgjador o trabgadorasocia y los maestros o maes-
tras de audicion y lenguaje adscritos al EOEP.

2. Grupo de coordinacion de la orientacion en
Educacion Secundaria

L os componentes del Equipo que intervienen en
|a etapa de Educacion Secundaria analizaran las ne-
cesidades delazonay ofreceran unarespuesta coor-
dinaday conjunta. Paratal fin, se nombrara un res-
ponsable del grupo de coordinacién de esta etapa
entre los orientadores o |as orientadoras con destino
en un Instituto de Educacion Secundaria (IES) o en
un Centro de Educacion Obligatoria (CEO).

3. Grupo de coordinacion de comunicacion y
lenguaje.

Se creara un grupo de coordinacién de comuni-
cacién y lenguaje cuando existan dos 0 méas maes-
tros 0 maestras de audicion y lenguaje o logopedas
adscritos al EOEP de zona. En caso de no constituir
grupo propio, se integraran en el Grupo de coordi-
nacion de laorientacion en educacion infantil y edu-
cacion primaria. Paradesarrollar su trabajo, se nom-
brara un responsable del grupo de coordinacion de
comunicacion y lengugj e de entre sus componentes.
L os componentes del grupo de coordinacion de co-
municacion y lenguaje analizaran de forma conjun-
talas necesidades educativas del alumnado en el am-
bito delacomunicaciony € lenguajey ofrecerdn una
respuesta coordinada en la zona.

4. Grupo de coordinacion de trabajo social.

Se creara un grupo de coordinacion de trabajo
social cuando existan dos 0 mastrabajadores o tra-
bajadoras sociales adscritas al EOEP de zona. En
caso de no constituir grupo propio, seintegrarén en
el Grupo de coordinacion delaorientacion en Edu-
cacion Infantil y Primaria. Para desarrollar su tra-
bajo, se nombrara un responsable del grupo de
coordinacion detrabajo social de entre sus compo-
nentes. Los componentes del grupo de coordinacién
de trabajo socia analizaran de forma conjunta las
necesidades sociales del alumnado en el ambito de
actuacion del Equipo y ofrecerén una respuesta
coordinada en la zona.

Articulo 9.- Criterios y procedimientos para las
maodificaciones de las unidades de actuacién.

Las propuestas de modificacion de las unidades
de orientacion, de atencion en comunicacion y len-
guajey detrabajo social serealizaran adoptando los
siguientes criterios y procedimientos:

1. El coordinador o la coordinadora del Equipo,
en funcion de los recursos humanos asignados y de
los centros educativos de su influencia, propondrd,
através del procedimiento establecido en el aparta-
do 4 de este articulo, las unidades de orientacion o
trabajo socia adeterminar, atendiendo alossiguien-
tes criterios en su conjunto:

a) Numero de centros, de unidades o gruposy nu-
mero de alumnado y profesorado a atender.

b) Dispersion geogréfica.

¢) Caracteristicas sociales de lazonay necesida
des educativas delos centroslocalizados en ésta, ta-
les como los centros a que hace referencia el articu-
|0 4 del Decreto 104/2010, de 29 dejulio, por € que
seregulalaatencién aladiversidad del alumnado en
el dmbito de la ensefianza no universitaria (BOC de
6 de agosto): CEE, aulas enclave (en adelante, AE),
centros ordinarios de atencion educativa preferente
(en adelante COAEP).

d) Pertenencia a un mismo distrito.

2. El Coordinador o la Coordinadora del Equipo,
en funcion delos recursos humanos que le han asig-
nado y delos centros educativos de suinfluencia, pro-
pondrg, atravésdel procedimiento establecido en el
apartado 4 de este articulo, las unidades de atencién
en comunicacion y lenguaje a determinar atendien-
do alos siguientes criterios en su conjunto:

a) Numero de alumnos y alumnas que presentan
dificultades graves y atencion muy especializada

b) NUmero de alumnosy alumnas a atender y de
profesorado de |los centros atendidos.

¢) Numero de centros, excluyendo alos CEE y a
los COAEP de discapacidad auditiva.

d) Dispersion geogréfica.

3. Laasignacion de las unidades de orientacion,
de atencion en comunicaciony lenguajey de tra-
bajo social del EOEP de zona, se realizard anual -
mente, teniendo en cuentala Orden de 28 de abril
de 2006 (BOC n° 146, de 28 de julio) por la que
sefijan criterios de ordenacién del profesorado con
destino en los Equipos de Orientacion Educativa
y Psicopedagogicos y conforme al siguiente
procedimiento:

a) Al comienzo de curso, se reuniran solo los
profesional es con destino en el EOEP de zona en
sesion plenaria y se acordara una propuesta de
asignacion.

b) El coordinador o COOI’(_ZIi nadorael evaréala Di-
reccion General de Ordenacion el nnovacién Educa-
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tivala propuesta de asignacion. La copia de la pro-
puesta de asignacion se remitira al Inspector Coor-
dinador o Inspectora Coordinadora del Equipo para
su conocimiento einforme, S 1o consideraconveniente.

¢) LaDireccién Genera de Ordenacion e lnnova
cion Educativaresolverala propuestade asignacion
de unidades, la cua sera comunicada a Coordina
dor o Coordinadora del EOEPy al Inspector Coor-
dinador o Inspectora Coordinadora.

d) El coordinador o coordinadoratendra derecho
preferente para elegir la unidad de orientacion.

4. Cuando se acuerde por € EOEP la modifica-
cién de las unidades de orientacién, de atencion en
comunicacion y lenguajey de trabajo social, serea
lizara conforme a siguiente procedimiento:

a) Sereuniran los profesionales con destino en el
EOEP de zona en sesion plenariay se disefiara una
propuesta de modificacién de las unidades.

b) El Coordinador o Coordinadoraremitiralapro-
puesta de modificacion al Inspector o Inspectora
Coordinador del Equipo para su vaoracién e infor-
me, el cual trasladard ala Direccién General de Or-
denacion e Innovacion Educativa para su aproba
cion definitiva,

¢) LaDireccién Genera de Ordenacion e lnnova
cion Educativa resolverd la propuesta de modifica
cion de unidades, la cua serd comunicada a Coor-
dinador o Coordinadora del EOEPy a Inspector o
Inspectora Coordinador.

5. Hasta e momento de su aprobacion por parte
delaDireccién General de Ordenacién elnnovacion
Educativa de | as nuevas unidades, o de lamodifica-
cién delasexistentes, seguiran en funcionamiento las
yaacordadas para el curso anterior.

6. En cada unidad, el componente del Equipo
asignado a ésta realizara una propuesta de actua-
cion en funcién del nimero de centrosy de sus ca-
racteristicas. El orientador o la orientadora que atien-
da a més de un centro, garantizara su atencion
periddica en funcion de las necesidades de éstos,
de manera equitativay, en caso de discrepancias
con los equipos directivos de los centros, resol-
verala Inspeccién de Educacion.

Articulo 10.- Actuaciones de los orientadores o
|as orientadoras en centros que no tienen asignados.

1. Se entiende por centros no asignados a aque-
Ilos que no formen parte de su unidad de actuacion.

2. Lasactuaciones de componentes del Equipo en
centrosdiferentesalos asignados serealizaran siem-
pre como respuesta a necesidades derivadas del plan

de actuacion en cada centro que no puedan ser ofre-
cidas de forma completa por los profesionales asig-
nados a éste.

3. Lasactuaciones en centrosno asignados serea-
lizaran a partir de una planificacion trimestral.

4. El Coordinador o Coordinadora del EOEP se-
ra el responsable de que se realice la planificacion
de estas actuaciones, de tal manera que se distribu-
yan de forma equilibrada entre sus componentes, te-
niendo en cuentala especificidad del trabajo que ha-
bra de realizarse, y se informard con la debida
antelacién alosdirectoresy directoras delos centros
implicados.

5. Laplanificacion trimestral, realizada confor-
me al model o proporcionado por laDireccion Ge-
neral de Ordenacioén e Innovacion Educativa, for-
mara parte del plan de trabajo anual del Equipoy
seiraanadiendo aél unavez acordada por el Equi-
po. El coordinador o coordinadoradel EOEPlare-
mitirdal Inspector Coordinador o Inspectora Coor-
dinadora parasu aprobacién, por el procedimiento
gue se establezca.

6. Cualquier modificacion en laplanificacion tri-
mestral debera ser aprobada por el Inspector Coor-
dinador o Inspectora Coordinadora del EOEP.

7. Enlaplanificacion trimestral se reflgjaran las
fechasen que seredlizarén lasval oracionesen los cen-
tros no asignados.

8. Enlos CEE, €l orientador u orientadora, en el
caso de que € nimero de alumnosy alumnas seain-
ferior a80 atenderaaotros centros, determinados por
el EOEP de zona al que pertenezca. En estos casos,
la Consejeria competente en materia de Educacion
podra optar por nombrar a un orientador u orienta-
doraatiempo parcial en funcion de las necesidades
delaplanificacion.

CAPITULOIII

ORGANIZACION DE LOS EQUIPOS DE ORIENTACION
EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICOS ESPECIFICOS

Articulo 11.- Ambito de actuacién de los EOEP
especificos.

1. El &mbito geogréfico de actuacion delos EOEP
especificos esinterinsular, con adscripcidn aunasede
Unica, unaen Las Palmas de Gran Canaria, paralas
islas de Gran Canaria, Lanzarote y Fuerteventura, y
otraen Santa Cruz de Tenerife, paralasidas de Te-
nerife, LaPalma, La Gomeray El Hierro. A su vez,
tienen un carécter de complementariedad con respec-
to alos distintos EOEP de zona, por lo que su inter-
vencion siempre la pondran en conocimiento del
orientador u orientadoradel centro. Seiniciaraun pro-
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ceso de colaboracién entre los EOEP de zonay es-
pecificos, en € que el plan de trabajo ser& consen-
suado con el orientador o la orientadora del centro
gue ha de atenderse, permitiendo dar una respuesta
més g ustada a | as necesidades educativas que plan-
tee el alumno o laaumna.

2. Los EOEP especificos y de zona seran co-
rresponsables de |as tareas de valoracion, segui-
miento y organizacion de la respuesta educativa
del alumnado con un determinado tipo de disca-
pacidad o trastorno, por lo que la actuacion de am-
bos Equipos debe ser coordinada. EI EOEP espe-
cifico se responsabilizara de la elaboracion del
informe psicopedagégico, y el EOEP de zona
aportara toda la informacion relevante al respec-
to, consensuando las decisiones educativas. Am-
bos Equipos firmaran el informe psicopedagdgi-
co tanto los componentes del EOEP de zona que
hayan participado en la valoracion como los que
hayan intervenido en elladel o delos Equipos es-
pecificos, segun los casos. De cualquier manera
sera necesaria, al menos, la firma de un orienta-
dor u orientadora por cada Equipo interviniente,
tanto en el informe psicopedagdgico como en sus
actualizaciones.

3. Para cada una de |as discapacidades y trastor-
nos objeto de cada Equi po especifico, |os miembros
de dicho Equipo elaboraran materialesy modelos de
practicas educativas destinados a los docentes de
apoyo a alumnado con NEAE y del aulaordinaria,
atravésdetalleresu otrasestrategias. Asimismo, di-
seflaran y publicarén planes de orientacién y aseso-
ramiento paralas familias.

4. Con €l fin de gjecutar las acciones de coordi-
nacion establecidas en la normativa, |os componen-
tes del Equipo especifico celebraran una reunion
conjuntaen su sede el primer juevesde cadames, en
horario de 9 a14 horas. En caso de coincidir confes-
tivos, vacaciones u otros, la reunién se celebrara el
segundo jueves o €l dia que se establezca por la Di-
reccion General de Ordenacion e lnnovacion Educa
tiva. En la planificacion trimestral se reflgjaran las
fechasen que seredlizaran lasvaloracionesen los cen-
tros no asignados. El tiempo restante se dedicard a
la atencidn de sus centros.

Articulo 12.- Organizaciony distribucién del tra-
bajo de los EOEP especificos.

1. Cada EOEP especifico se organizaré en uni-
dades de actuacion: unidades de orientacion, uni-
dades de trabajo social y unidades de audiciony
lenguaje, en su caso, entendiendo por tales el
centro o centros asignados a cada uno de los com-
ponentes con destino en el EOEP especifico co-
rrespondiente. Cada componente del EOEP espe-
cifico sera asignado a una Unica unidad de
orientacion y sera la persona de referencia para

la coor_di nacion con los centros educativos de di-
cha unidad.

2. En los EOEP especificos de atencion a la
discapacidad auditiva, aladiscapacidad motoray
de atencién alos trastornos generalizados del de-
sarrollo, los componentes con destino definitivo man-
tendrén las unidades asignadas por un periodo no
superior atres cursos académicos. En caso de va-
cantes, 10s nuevos componentes o algunos de los
antiguos, si 1o desean, elegirén éstas siguiendo el
orden establecido en la Orden de 28 de abril de 2006
(BOC n° 146, de 28 de julio), por la que se fijan
criterios de ordenacion del profesorado con desti-
no en los EOEP.

3. Cada EOEP especifico elaborard un plan de
trabajo anual y unamemoriafinal, con los apartados
establecidosenlosanexos | X y X delapresente Or-
den, siguiendo &l procedimientoy plazos determina-
dos por laDireccion Genera de Ordenacion e lnno-
vacion Educativa.

4. En el caso del EOEP especifico para el
alumnado con discapacidad visual, la aproba-
cion del plan de trabajo y la memoria final de-
penderé de la comision técnica establecidaen el
convenio de colaboracion entre la Consejeria
competente en materia de educacion y la Orga-
nizacion Nacional de Ciegos de Espafia mientras
dure su vigencia.

Articulo 13.- Colaboracion de los EOEP especi-
ficos con otros organismos o instituciones.

1. Lacolaboracion con otras organismos e insti-
tuciones seredizardde acuerdo alos conveniosy pro-
tocolos de coordinacion vigentes quedando reflgja-
daen € plan de trabgjo.

2. Los EOEP especificos se coordinarén con otros
servicios educativos, socialesy sanitarios, en las si-
guientes situaciones:

a) Establecimiento de lineas consensuadas de in-
tervencion temprana en €l periodo de edad de 0 a3
afios.

b) Obtencion de informacion sobre la poblacion
de 0-3 afios con discapacidad o trastornos propios de
su ambito de actuacion.

¢) Realizacién, en colaboracion con el orienta-
dor u orientadora del centro si estuviera escolari-
zado el alumno o alumna, de peticiones de estu-
dio médico u obtencién de informacion de servicios
sanitarios, a través de lafamilia, relativa a trata-
miento farmacol 6gico, uso y estado de protesis, mo-
vilidad y control postural, cuidados a tener en
cuenta en el contexto escolar, diagnéstico y pro-
nostico médico, etc.
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CAPITULO IV

FUNCIONAMIENTO DE LOS EOEP DE ZONA
Y ESPECIFICOS

Articulo 14.- Plan de trabajo y memoriafinal de
los EOEP de Zonay Especificos.

1. Laactuacién deloscomponentes del EOEPde-
be ofrecer una respuesta coordinada a las necesida-
des educativas de la zonay de cada centro en parti-
cular, partiendo del andlisisde necesidadesrealizado
de forma conjunta con los agentes educativos y so-
ciales, y del andlisis de necesidades presentadas por
los centros. El resultado final de dicho andlisis que-
darareflejado en el plan detrabajo del Equipo. Este
plan de trabajo, a igual que la memoriafinal, sera
trasladado a la Direccion General de Ordenacion e
Innovacién Educativa por e coordinador o la coor-
dinadora del EOEP por €l procedimiento estableci-
do en el articulo 17 de esta Orden.

2. Losplanes de actuacion de los componentes del
EOEP de zonaen sus respectivos centros deberan es-
tar consensuados con el o los centros educativos
asignados e incluidos en la programacion general
anual de cada centro. Unavez aprobados los planes
individuales de actuacién en la programacion gene-
ral anual de cada centro, se incorporaran a plan de
trabajo de Equipo.

3. Los componentes del Equipo queintervienen en
un mismo centro analizaran las necesidades de éste y
ofreceran una respuesta coordinada y conjunta. En €
plan detrabajo ddl orientador o delaorientadorade zo-
na quedaran recogidas dichas actuaciones conjuntas.

4. CadaEOEP€ aboraraunaplanificacion quesere-
cogerdensu plandetrabgjo trimestra. Lamodificacion
dd plandetrabgjoanual, alolargo del curso deberaser
autorizeda por la Direccion Genera de Ordenacion e
Innovacién Educativa previo informe favorable del
Inspector Coordinador o Inspectora Coordinado-
radel EOEP. La modificacién del plan de trabajo
trimestral podra ser autorizada por el Inspector
Coordinador o Inspectora Coordinadorade Equipo con
laexcepcion delos cambios que supongan variacion en
|osdesplazamientosdelosmiembrosdel EOER, quede-
berén ser previamente autori zados por la Direccion Ge-
nerd de Ordenacidn e Innovacion Educativa

5. Paralaelaboracion del plan detrabajoy lame-
moriafina delosEOEPdezonay especificosseten-
drén en cuentalos apartados establecidos en los ane-
xosVII, VI, IX y X de esta Orden.

Articulo 15.- Lineas prioritarias de actuacion.
1. La Consgjeria de Educacion, Universidades,

Culturay Deportes, a través de la Direccion Gene-
ral de Ordenacion e Innovacion Educativa, estable-

ceralas lineas prioritarias de actuacion que afectan
alos EOEP, con € fin de mejorar lacaidad del sis-
tema educativo en el ambito de los centros educati-
vos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. Estas lineas de actuacion deberén concretar-
se en acciones gue se programen en el plan de tra-
bajo del EOEPY sereflejen en los planes de traba-
joindividual es de sus componentes, sin perjuicio de
las concreciones que esta Direccion General de Or-
denacion e Innovacion Educativarealice paracada
una de las lineas y de otras prioridades que pueda
determinar.

Articulo 16.- Asignacion de valoraciones psico-
pedagogicas.

1. Los informes psicopedagdgicos de los centros
publicos en los que no intervenga un Equipo especi-
fico, serén realizadosy firmados sdlo por € orienta-
dor u orientadora que tenga dicho centro en su uni-
dad de orientacion, con lafirmade maestro o maestra
deaudiciony lenguajey del trabajador o trabajado-
rasocia del EOEP de zona cuando hayan participa-
do en dicha valoracion.

2. Los criterios para la asignacion de valoracio-
nes psi copedagdgicas en centros privadosy privados-
concertados serén de modo preferencial lossiguientes:

a) Las valoraciones del alumnado de Educacion
Infantil y Primariase distribuirén entrelos miembros
con destino en los EOEPYy en los CEE.

b) Las valoraciones del alumnado de Educacion
Secundariase distribuirén entrelos miembros con des-
tinoenlosIESy en los CEO de lazona

3. Laconcrecién de estos criterios sereflgjaraen
el plan de trabajo del Equipo.

4. Aquellos orientadores y orientadoras que sean
miembros delosequiposdirectivosde su centroy los
coordinadores o coordinadoras de los Equipos que
voluntariamente lo manifiesten, no participaranenlas
valoracionesy seguimiento en centros no asignados.

5. En relacion con la adscripcién funcional de
los centros privados concertados de Canarias alos
EOEP, alos efectos de | as val oraci ones psi copeda-
gbgicasy lasinstrucciones parasu realizacion, sees-
tardalo dispuesto enlaOrden de 8 de mayo de 2008
(BOC n° 128, de 27 dejunio), y alo que se determi-
ne por la Direccion General de Ordenacion e Inno-
vacion Educativa.

Articulo 17.- Seguimientoy coordinacion delas
actuaciones por parte delalnspeccion de educacion.

1. Lalnspeccion General de Educacién nombra-
raun Inspector Coordinador o unalnspectora Coor-
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dinadora para cada EOEP de zona y especifico en-
trelosingpectores o ingpectorasqueincidan en el am-
bito de actuacion de éste. El Inspector Coordinador
o Inspectora Coordinadoradel EOEPrealizarel se-
guimiento de laaplicacion de lanormativa de la or-
ganizacion y funcionamiento del EOEP, del plan de
trabajo anual y trimestral del EOEP, de los proyec-
tos autorizados y, en colaboracion con e Inspector
0 Inspectora de Zona, del plan de actuacion de cada
componente del Equipo en los centros.

2. El Inspector Coordinador o Inspectora Coor-
dinadora del EOEP recibirad plan de trabajo anual
remitido desdelacoordinacién del Equipo, por € pro-
cedimiento que se establezca, y redizardunareunion
con dichacoordinacion parasu andlisisy considera-
cién. Posteriormente, comunicaraa Equipo los cam-
bios que tiene que introducir, en su caso, antes de su
traslado a la Direccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa e informaré a ésta acerca de
laadecuacion alanormativavigente del plan detra-
bajo anua y de sus posibles modificaciones poste-
riores, especificando en d informe s eso nofavorable.

3. De mismo modo, € Inspector Coordinador o Ins-
pectora Coordinadora del EOEP recibira € plan de
trabgjo trimestra remitido desde la coordinacion del
Equipo, para su andisisy aprobacion, de proceder.

4. El Inspector o la Inspectora que coordina a
EOEPredizara d seguimiento del trabajo ded EOEP
y de los componentes del Equipo, y paraello lleva
rd a cabo, a menos, una sesion de seguimiento del
plan detrabajo anual, en el seno del Equipo, a fina-
lizar el segundo trimestre. Tras la cual €l Inspector
Coordinador o I nspectora Coordinadoraremitiraco-
piadel acta de la sesién de seguimiento ala Direc-
cion General de Ordenacion e Innovacion Educati-
va, en la que conste, al menos, |as dificultades, 1os
avancesy las propuestas de mejora. |gualmente, rea-
lizard una sesion final de evaluacion, en e mes de
junio, preferiblemente en la reunién del plenario,
gue servira para la elaboracion de la memoria final
del EOEP. El Inspector Coordinador o Inspectora
Coordinadoradel EOEPrecibirdlamemoriafina re-
mitida desde la coordinacion del Equipo, por € pro-
cedimiento que se establezca. Posteriormente, comu-
nicaraa Equipo loscambiosquetienegueintroducir
en lamemoriafinal, en su caso, antes de su traslado
alaDireccion Genera de Ordenacion e Innovacion
Educativaeinformaraaéstaacercadelaadecuacion
ala normativa vigente de dicha memoria, especifi-
cando en el informe s es 0 no favorable.

Articulo 18.- Aspectosorganizativosy de gestion.

1. Existird un libro de actas en el que quedaran
reflejadas |as reuniones de trabajo de los EOEP en
lascuaes serelacionarén los asistentes, lafechay ho-
radelasesion, el orden del diadelos asuntos trata-
dos y los acuerdos adoptados. A tal efecto, actuara

como secretario, un componente del Equipo desig-
nado de entre susmiembros por € coordinador o coor-
dinadora, salvo otro acuerdo del propio Equipo.

2. Cada EOEP contara con un libro de inventa-
rio del material; un libro parael control de los prés-
tamos de materiales y recursos didacticos; un libro
de registros de informes psi copedagdgicos; un libro
de actas de lasreuniones; un libro parael control de
la puntualidad, asistencia, permisos, licencias e in-
cidencias; y aquellos libros de contabilidad necesa-
rios paralagestion econémicadel Equipo. Ademas,
contaré con un archivo informético de todos los in-
formes, entre otros documentos. L os documentos ar-
chivados, recibidos y emitidos por el EOEP queda-
rén en su sedey estaran bgjo lacustodiadel coordinador
0 coordinadora del Equipo.

Articulo 19.- Jornada semanal y horarios.

1. Lajornada semanal delos componentesdelos
EOEP que sean funcionarios docentes serdlamisma
que ladel resto de los funcionarios publicos docen-
tes. Lajornada semanal de los componentes de los
EOEP que sean personal laboral serala establecida
en cada uno de sus contratos de trabajo que los mis-
mostengan suscritos con la Consgjeriade Educacion,
Universidades, Culturay Deportes.

2. Los orientadoresy orientadoras que actlien en
los colegios de Educacion Infantil y Primariatendran
lajornada semanal del profesorado de Infantil y Pri-
mariaestablecidaen el articulo 12 delaOrden de 28
dejulio de 2006, por laque se aprueban lasinstruc-
ciones de organizacion y funcionamiento de las Es-
cuelasde Educacion Infantil y delos Colegiosde Edu-
cacion Primaria dependientes de la Consgjeria de
Educacion, Cultura'y Deportes del Gobierno de
Canarias.

3. Losorientadoresy orientadoras que tengan des-
tino en IES, CEO o Escuelas de Arte (EEAA), ten-
dran lajornada semanal del profesorado de Secun-
daria establecidaen €l articulo 12 dela Orden de 28
dejulio de 2006, por laque se aprueban lasinstruc-
ciones de organizacion y funcionamiento delosIns-
titutos de Educacion Secundaria dependientes de la
Consgjeria de Educacion, Universidades, Culturay
Deportes del Gobierno de Canarias. A los efectos de
edtablecer @ horario de permanencia, lastareasde orien-
tacion tendran la consideracion de horas lectivas de
docenciadirecta. Asimismo las horas complementa-
rias se dedicaran preferentemente a reuniones de
coordinacién con profesorado y familias. Entodo lo
referido en este apartado se estara alo dispuesto por
lo que determine la Consejeria competente en mate-
ria de educacion.

4. No obstante |o establecido en el apartado an-
terior, los orientadores o | as orientadoras que tengan
sudestinoen IES, CEO o EEAA podranimpartir en-
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tre 3y 5 horaslectivas de docenciadirectacon € dum-
nado s son jefes de departamento y entre 5y 7 ho-
ras lectivas de docencia directa con el alumnado si
no o son. Estas horas estaran destinadas alaimpar-
ticion de materias optativas relacionadas con su es-
pecialidad, conformealo dispuestoen el articulo 5.1
del Real Decreto 1834/2008, y podran incluir, en su
caso, programas de refuerzo educativo, sin menos-
cabo de lo contemplado en la articulo 6.2 de la Or-
den de 7 de junio de 2007, por la que seregulan las
medidas de atencion aladiversidad en la ensefianza
basica en la Comunidad Autonoma de Canarias. En
los supuestos en que el orientador o la orientadora
pertenezcaaun centro con mas de ochocientos (800)
escolares, a equipo directivo o cuando comparta su
actividad con otros |ES, las horas | ectivas de docen-
cia directa podrén ser sustituidas por otras relacio-
nadas con |as tareas de orientacion antes menciona-
das, previasolicitud del director o directoradel centro
a inspector o inspectorade zonay lacorrespondien-
te autorizacién de éste o ésta.

5. Ladistribucion horariadel trabajo delos maes-
tros y las maestras especialistas en audicion y len-
guajey logopedasitinerantes serealizaraen funcién
de laseleccién y priorizacion de centrosy alumna-
do de atencién directa que se haya hecho y tendran
€l horario establecido para€l resto delos maestrosy
maestras de estos centros o €l establecido en su con-
venio laboral. El horario estaraadjunto a plan de ac-
tuacionesy se entregaraatodos los centrosimplica-
dosy d Ingpector Coordinador o IngpectoraCoordinedora
del Equipo.

6. La distribucion horaria de los trabajadores y
|as trabajadoras sociales de los EOEP de zonay es-
pecificos se realizara en funcién del plan de actua-
ciones en los centros de su unidad, paralo que ha
ran unaprevision mensua de atencion aéstosque sera
presentadaa Coordinador o Coordinadoradel Equi-
po, y al Inspector Coordinador o Inspectora Coordi-
nadora del Equipo, asi como a cada uno de los cen-
tros en que intervengan.

7. Paralos aspectos relativos alajornadalabora y
el horario, no recogidos en este articulo, seestaraalo
dispuesto en la normativa vigente dictada a respecto
por laConsgjeriacompetente en materiade educacion.

8. Los componentes de los Equipos con destino
en el EOEPy sus coordinadores se incorporaran el
diade inicio del curso ala sede de éste, para efec-
tuar latomade posesion paralaasignacion alasuni-
dades de orientacion, atencién en comunicaciony len-
guaje, y trabajo social. Tras o cual se incorporaran
en su centro sede. Los componentes que tienen des-
tino en IES o CEO, se incorporardn directamente
desde ese primer dia a sus centros.

9. El primer jueves del mes de septiembre sereu-
niran todos los componentes del Equipo en sesién

plenaria, procediéndose alaeleccion del coordina-
dor o coordinadora, a acordar las propuestas de
modificaciones delas unidades de orientaciony de
atencion en la comunicacion y lenguaje, y de tra-
bajo social, de proceder, y al inicio de la elabora-
cion del plan detrabajo. El resto de los dias no se-
fialados anteriormente se destinaran a la atencion
directa en sus centros.

10. En la elaboracion de horarios del orientador
o la orientadora educativa de los centros de Educa-
cion Secundaria, no se asignaran horas de docencia
directa a alumnado los jueves destinados a la reu-
niones del plenario. A lahorade planificar los hora-
rios se tendra en cuenta que las convocatorias de la
Direccién Genera de Ordenacion e lnnovacion Edu-
cativau otras con competencias, serealizaran prefe-
riblemente |os jueves.

11. Los componentes de os Equipos de orienta-
cion que compartan centro dispondran delosdiasde
libre disposicion que hayaelegido su centro sede, en
funcién delanormativavigente. Cuando laatencion
aun centro educativo diferente al centro sede coin-
cidaconundiafestivo, o delibre disposicién u otros,
lajornadalaboral la desarrollard en su centro sede.

Articulo 20.- Control de puntualidad y de asis-
tencia, permisosy licencias.

1. El control de puntualidad y asistencia, permi-
sosy licencias de los componentes de los EOEP de
zonase realizara conforme alo dispuesto en la nor-
mativa por la que se aprueban las instrucciones de
organizacion y funcionamiento de los centros de la
Comunidad Auténomade Canariasy conformeal res-
to de lanormativa aplicable.

2. Los orientadores y orientadoras de los EOEP
de Zonadeberan justificar sus salidas planificadasy
aprobadas en su plan de trabajo trimestral a direc-
tor o directora del centro a que le corresponde in-
tervenir ese dia. Para€llo bastara con entregar la co-
piadd justificante delaasistenciaal centro o reunién
alaque haacudido.

3. Cuando los permisos afecten ala atencion de
maés de un centro, los concederaladireccion del cen-
tro sede con €l conocimiento de la direccién de los
restantes centros de la zona de actuacion.

4. El control de puntualidad y asistenciadeloscom-
ponentes de |os EOEP especificos serarealizado por
€l coordinador o la coordinadora del Equipo, que se
gjustara a lo previsto en la normativa por la que se
aprueban lasinstrucciones de organizaciony funcio-
namiento de | os centros educativos delaComunidad
Autonomade Canariasy alo previsto en dichas dis-
posiciones en relacion con e registro de inciden-
cias, archivoy comunicacion alalnspeccion de Edu-
caciény alaDireccion Territorial, en su caso.
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5. Los componentes del Equipo especifico pre-
sentaran justificacion firmada por un miembro del
Equipo directivo del centro o por la coordinacion
del EOEP de zona, de las jornadas de trabajo que
no se desarrollen en su sede. Estas justificaciones
contendran indicacion expresadel horario de perma-
nenciay actividad realizadaen los centros 0 sedes de
Equipo, siendo presentadas al Coordinador de su

Equipo.

6. Enlos EOEP especificos, el control de puntua-
lidady asistencialorealizardel Coordinador o Coor-
dinadora del EOEP, que se gjustara alo previsto en
las disposiciones vigentes, en relacion con € regis-
tro deincidencias, archivoy comunicacion alalns-
peccion de Educaciony alaDireccion Territorial, en
Su caso. Los permisos de los componentes de los
EOEP especificos requeriran ser concedidos por €l
coordinador o coordinadora, degjando constancia es-
critadelasolicitud, en € libro correspondiente, con
indicacion de las horas, dias, motivosy la fecha de
concesion. Los correspondientes a coordinador o
coordinadora requeriran e consentimiento del Ins-
pector Coordinador o | nspectora Coordinadora. Igual-
mente, las licencias serén visadas por €l Inspector o
Inspectoradel EOEP especifico y concedidas por la
autoridad competente, teniendo conocimiento € coor-
dinador General delos EOEP delaDireccion Gene-
ral de Ordenacion e Innovacion Educativa, y debien-
do garantizar, el Coordinador o la Coordinadora del
Equipo, la atencién prevista en la planificacion.

7. En los EOEP de zona, € control de puntuali-
dad y asistenciaen lajornadaen que se desarrolle e
plenario y en lasreuniones extraordinarias autoriza-
das por laDireccion General de Ordenacion e Inno-
vacion Educativa, lo realizarad Coordinador o Coor-
dinadoradel EOEP, que se gjustardalasdisposiciones
vigentes en relacion con € registro de incidencias,
archivo y comunicacién a la Inspeccion de Educa
ciény alaDireccion Territorial, en su caso. Todos
los componentes del Equipo presentaran mensua men-
te alajefatura de estudios de su centro sede, en €
caso de Educacion Primariay en sus centros de des-
tino en el caso de Educacion Secundaria, justifican-
te de asistenciaalas reuniones extraordinarias debi-
damente autorizadas, firmada por € coordinador o
coordinadora de éste o por € érgano convocante.

8. Cuando laasistenciaalos centrosdelosorien-
tadores o las orientadoras, 0 de|os maestrosy maes-
trasde audicion y lenguaje del Equipo de zonay es-
pecifico seasemand o con periodicidad fija, éstosestardn
incluidos en € parte de faltas mensua del centro
atendido. Del mismo modo se procedera para los
maestros o maestras de apoyo a alumnado con dis-
capacidad visual dependientes de la Consgjeria con
competencias en educaciony pertenecientesa Equi-
po especifico paralaatencion educativadel alumna-
do con discapacidad visual. Cuando laasistenciano
seade periodicidad fija, seincluirdun anexo conlas

hojas de justificaciéon de desplazamientos al parte
mensual de faltas del centro sede, en € que serela
cionaran losdiasde atencién aotroscentrosy sejus-
tificaraestacon lafirmadel director o directorao de
lajefaturade estudios. Este anexo seremitiraalalns-
peccién de Educacion junto con el parte mensual de
faltas del centro sede. El mismo procedimiento sera
utilizado para el control de lostrabgjadoresy traba-
jadoras sociales.

9. Los permisos que afecten alajornada de tra-
bajo delos jueves destinados alos plenarios se gjus-
taran ala normativa vigente y requerirén ser con-
cedidos por d coordinador o lacoordinadorade Equipo.
Quedara constancia escrita de la solicitud, con in-
dicacion de las horas, dias, motivos y la fecha de
concesion.

10. Los permisos delostrabajadoresy trabajado-
ras social es deberan ser concedidos por el Coordina-
dor o Coordinadora del Equipo de zona.

Articulo 21.- Condiciones pararedlizar lasitine-
rancias por los EOEPR.

1. Seentiendepor “itinerar” el desplazamiento en
el mismo diaaun centro diferente de aquel donde se
inicialajornada.

2. Cuando un orientador u orientadora, un traba-
jador o trabajadorasocial, un maestro o unamaestra
de audicion y lengugje de los EOEP de zona com-
parte centros, organizarael horario en su plandetra
bajo deformaquelajornadalaboral lainiciey fina
lice en cadauno de esos centros sin pasar previamente
ni posteriormente por € centro sede del EOER, ni por
e centro sede de la unidad de actuacion correspon-
diente, salvo que coincidael inicio o finalizacion de
lajornadalaboral con laactuacion en el centro sede.
Esto serade aplicacion alos maestrosy maestras de
apoyo a discapacitados visuales del Equipo especi-
fico correspondiente, dependientes de la Consgjeria
competente en materia de educacion. Los que atien-
dan a centros incompletos -con menos de 9 unida-
des- y que conlleve desplazamientos en medio de la
jornada, deberan estar autorizados expresamente por
laDireccion Generd de Ordenacion e lnnovacion Edu-
cativa pararealizarlos.

3. Se abonaran los desplazamientos realizados
por orientadores o por orientadoras, trabajadores o
trabajadoras sociales, maestros y maestras de audi-
ciény lengugje y 10s maestros o maestras de apoyo
a alumnado con discapacidad visual dependientesde
laConsgjeriacon competenciasen educaciony delos
EOEP en las siguientes situaciones:

a) Desplazamiento en el mismo dia de un centro
aotro, apartir del primer centro al que se desplace,
delos asignados en su unidad de orientacién o audi-
cion y lenguaje, con motivo justificado ante el Ins-
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pector o I nspectora. No se abonara el desplazamien-
to por laasistenciaa primer centro.

b) Desplazamiento desde el centro sededelauni-
dad correspondiente a lugar de reunion que convo-
que oficialmentelaDireccién General de Ordenacion
e Innovacion Educativa. No se abonara el desplaza-
miento alareunién del plenario.

¢) Desplazamientos generados en convocatorias
extraordinarias de |os Inspectores Coordinadores o
Inspectora Coordinadoras de cada EOEP o cual-
quier otro organismo, siempre que exista autori za-
cion delaDireccion General de Ordenacion elnno-
vacion Educativa.

d) Desplazamientos obligados motivadas por va-
|oraciones en centros no asignados e incluidos en €
plan de trabajo anual o trimestral.

4. Se abonaran |os desplazamientos de los orien-
tadoresy orientadoras, de lostrabajadores o trabgja-
dorassocialesy delosmaestrosy las maestras de audi-
cion y lenguaje de los EOEP especificos cuando se
realicen fuera del municipio donde esté su sede, in-
cluidosel desplazamiento al primer centro, queseen-
cuentren recogidos en su plan de trabgjo anua y sean
previamente aprobados por la Direccion Generd de
Ordenacion e Innovacion Educetiva, o por @ Inspec-
tor Coordinador o I nspectora Coordinadoradel Equi-
po en los planes de trabagjo trimestrales. El traslado
entreislas u otro traslado no previsto de los compo-
nentes de |os Equipos de orientacion especificos re-
querird ser autorizados previamente por la Direc-
cién General de Ordenacion e lnnovacién Educativa.

5. Lagestion del pago de lasitinerancias se rea-
lizara por e procedimiento que establezcalaDirec-
cion General de Ordenacion e Innovacién Educativa.

CAPITULOV
EVALUACION E INFORME PSICOPEDAGOGICO
Articulo 22.- Preinforme psi copedagogico.

1. Todos los alumnos y alumnas que presenten
NEAE, deberan contar con un preinforme psicope-
dagogico (en adelante, PIP) de atencidn individua-
lizada que sera elaborado por el orientador o la
orientadoradel centro educativo, informando antes
alos padres o tutores legales que incluiralas con-
clusiones del proceso de deteccion y preidentifica-
¢ién de manera temprana o en cualquier momento
de su escolaridad, seguin el procedimiento estable-
cido para cada una de las circunstancias que gene-
ran las NEAE.

2. Este PIP ha de recoger informacion suficiente
paraorientar laintervencion del profesorado queim-
partedocenciaa alumno olaaumna. Enlainterven-

Cion podran participar otros docentes o especialistas,
de existir disponibilidad horaria. A lo largo del cur-
so en € gue ha sido detectado o detectada y, como
méaximo en el siguiente, se culminaralaevauacion
psicopedagdgicay se concluirden uninforme psico-
pedagdgico, si fuera preciso.

3. El PIPserael punto de partidadel informe psi-
copedagdgico, que sera prescriptivo, en todos ague-
I1os casos que se preveala necesidad de establ ecer
una adaptacion curricular (AC) o una adaptacion
curricular significativa(ACUS), enunao en varias
areas 0 materias.

4. No sera preciso redlizar el PIPy se procedera
alaevauacion y elaboracion del informe psicope-
dagdgico directamente, en los casos en que serequie-
rarecursos materiales y personales de dificil gene-
ralizacion, o se preveasu escol ari zacién excepcional
en COAEPR, AE o en CEE.

5. El PIP, cuando se trate de alumnado con altas
capacidades intelectuales, se denominara Informe
sobreladeteccién delaprecocidad intelectual. Cuan-
do sea preciso derivar un alumno o alumna para la
valoracion por otras Administraciones, como por
giemplo la sanitaria, el PIP se denominara Informe
educativo de derivaciony secumplimentarasiguien-
do €l anexo I, dela presente Orden.

6. El PIP se iniciara cuando existan indicado-
res de que setrata de unaalumno o alumnacon po-
sible NEAE y que, ademés, presenta un desajuste
de al menos un curso en su nivel dereferencia cu-
rricular en la etapa de Educacion Infantil y en la
ensefianza bésica, en la evolucion de sus aprendi-
zajes y en la adquisicion de los objetivos y com-
petencias béasicas. Los apartados a cumplimentar
del PIP seran al menos los recogidos en el anexo
I1, de esta Orden, precisando lafirmadel orienta-
dor u orientadora del centro. Las orientaciones
psicopedagdgicas del PIP se podran concretar y de-
sarrollar en programas educativos personalizados.
Respecto aladeteccion temprana, considerando la
valoracion previa realizada por el orientador u
orientadora la comision de coordinacion pedag6-
gicapodréinstar aque seinicieel PIPpor el orien-
tador u orientadora de su centro. En este caso, se
informara a los padres, madres, tutores o tutoras
legales del escolar antes de iniciar el proceso.

Articulo 23.- Aspectos generales de la evalua
cién psicopedagogica.

1. LasNEAE delosescolares se determinaran me-
diantelacorrespondiente eval uacion psicopedagbgica.

2. Laevaluacion psicopedagdgica se entiende co-
mo un proceso mediantelacual seidentificanlasca-
pacidadesy competencias de este d umnado, y se con-
cretan sus necesidades educativas, para dictaminar,
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en consecuencia, €l tipo de respuesta méas adecuada
y los recursos que pueda precisar.

3. Laevaluacién psicopedagdgica del alumnado
con NEAE es competencia, dentro del sistema edu-
cativo, delos EOEP de la Consgjeria competente en
materia de educacioén. El responsable de larealiza-
cion delaevaluacion psicopedagbgicaserael orien-
tador u orientadora del centro, garantizando, en to-
do caso, lainterdisciplinariedad y lacoordinacion con
el equipo docente.

4. La evaluacion psicopedagogicay elaboracion
del informe del alumnado con necesidades educati-
vas especiaes (NEE) por discapacidad auditiva, vi-
sual, motora o por trastornos generalizados del de-
sarrollo, requerira la colaboracion de los EOEP
especificosy delos EOEP de zona. Lacoordinacion
de los dos Equipos paravalorar a estos escolares se-
guirdlo previsto en el protocolo de coordinaciénin-
terequipos aportado por laDireccidn General de Or-
denacion e Innovacion Educativa. La evaluacion
psicopedagdgicay elaboracion del informede alum-
nado que presente NEAE distintas a las menciona-
das anteriormente, seracompetenciadel EOEPde zo-
na. En el supuesto de requerirse la intervencion de
los EOEP especificos se actuara de acuerdo a las
condiciones establecidas para la coordinacion
interequi pos.

Articulo 24.- Condiciones pararealizar la eva-
luacion psicopedagdgica.

1. Laevaluacion psicopedagdgica debe realizar-
se, previainformacion alos padres, madres o tuto-
res o tutoras legales, cuando concurraalguna de las
siguientes circunstancias:

a) Cuando se prevealanecesidad de que el alum-
no o la alumna precise de adaptaciones curricul ares
0 adaptaciones curriculares significativasen unao més
areas 0 materias.

b) Cuando se aporten valoraciones o informesde
otros organismos o servicios publicos mediante los
cuaes sehagaconstar agun tipo de discapacidad, tras-
torno o dificultad que interfieran en la evolucion de
sus aprendizajes. Estos deben ser considerados por
el EOEP de zonaafin de establecer, si se precisa, la
respuesta educativa mas adecuada.

¢) Cuando se proponga el acceso del alumnado a
programas de cualificacion profesional adaptados.

d) A propuesta de la CCP o del departamento de
orientacion por cumplir losrequisitos, indicadores o
sefiales de aerta establecidos por estos 6rganos de
funcionamiento.

€) Cuando se preciselautilizacion de recursos ma-
teriales o personales de dificil generalizacion, o es-

colarizacion excepcional parala adecuada atencién
del alumno o alumna.

f) Cuando, por decisién colegiada de los miem-
bros del EOEP de zona o especifico, o consideren
procedente por disponer de claros indicios de que
los escolares presentan algunadelasNEAEy siem-
pre que exista la peticion previa del centro de
escolarizacion.

g) Cualquier otro motivo que se establezca por
la Direccion General de Ordenacion e lnnovacion
Educativa.

2. Paralaelaboracion de laeval uacion psicope-
dagdgica, el equipo docente, coordinado por €l tu-
tor o la tutora, aportaré al orientador u orientado-
ra del centro toda la informacién relevante del
escolar de la que disponga sobre su competenciay
referente curricular, competenciasocioafectiva, es-
tilo de aprendizaje, contexto del aula, del centroy
delafamilia

3. Laevaluacién psicopedagoégicadel alumnado
se solicitara por la comisién de coordinacion peda-
gbgica o & departamento de orientacion, a propues-
ta del equipo docente, cuando éste tenga indicios
procedentes del entorno familiar o escolar, de que e
alumno o alumna necesita la adopcion de medidas
extraordinarias o excepcional es debidas a posibles
NEAE. A tal fin el director o directorasolicitaradi-
chaevaluacion psicopedagdgicaa coordinador o coor-
dinadora del EOEP de zona, por medio del orienta-
dor olaorientadoradel centro. En el supuesto deque
el EOEP de zona desestimara la realizacion de la
evaluacion solicitada, € coordinador o coordinado-
ralojustificararazonadamente por escrito aladirec-
cion del centro.

Articulo 25.- Caracteristicas de la evaluacion
psi copedagdgica.

1. Laevaluacioén psicopedagégicahabra de basar-
seenlainteraccion del aumno o alumnacon loscon-
tenidos y materiales de aprendizaje, con el profeso-
rado, con sus coetaneos en € contexto del aulay en
el centro escolar, con los servicios sanitarios y con
lafamilia. La evaluacién psicopedagégica habrade
reunir lainformacion de las caracteristicas persona-
lesdel alumno o alumna, asi como las de su contex-
to familiar y escolar que resulten relevantes para
gjustar la respuesta educativa a sus necesidades. En
todo caso, laeval uacion psicopedagdgica, entre otras
cuestiones, recogera expresamente:

a) Condiciones personal es de sus capacidades,
trastornos o dificultades, comprendiendo €l histo-
rial educativo, escolar y sanitario (de proceder es-
te tltimo), la competenciay referencia curricular,
estilo de aprendizaje y su competenciacognitivay
socioemocional.
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b) Andlisisdelas caracteristicas delaintervencion
educativaen € contexto escolar, delas caracteristicas
y relaciones que se establecen en e grupo-clase, asi
como de la organizacion de larespuesta educativa

¢) Caracteristicas de lafamiliay de su entorno, y
posibilidades de cooperacion desde el seno familiar
en el desarrollo del programa de atencién educativa.
En cualquier caso, en la evaluacion psicopedagdgi-
ca se tendré en cuenta la documentacién que pueda
ser aportada por lafamilia

2. Laevaluacién e informe psicopedagdgico, en
su caso, debe ser elaborado por €l EOEP de la zona
correspondientea centro educativo dondelos padres,
madres o tutores o tutoras legales, hayan solicitado
ser escolarizado y haya sido admitido. En los casos
y condiciones que se determinen participaran los
Equipos especificos.

3. Paraefectuar laval oracién psicopedagoégica, los
profesionales utilizarén instrumentos psicopedag6-
gicos normalizados, propiosdelasdisciplinasimpli-
cadas y otros que se precisen para obtener informa-
¢ién complementaria, teniendo en cuenta, ademés, las
producciones de | os escolares.

Articulo 26.- Laevaluacion psicopedagdgicaen
los centros privados y privados concertados.

1. Laevaluacién psicopedagdgicaparadar respues-
taa alumnado con NEAE en centros privados con-
certados se gjustaraalanormativaqueregulalarea
lizacién de las valoraciones psicopedagodgicas en
este tipo de centros, dispuesto en la Orden de 8 de
mayo de 2008 (BOC n° 128, de 27 de junio) por la
gue se adscriben los centros privados concertados de
Canariasalos EOER, alos ef ectos de val oracién psi-
copedagogica, y se dictan instrucciones para su rea-
lizacion a alumnado con NEAE, aloregulado en la
presente Orden y alo establecido por la Direccién
Genera de Ordenacion e Innovacion Educativa.

2. Paralavaloracion psicopedagdgica del alum-
nado de centros privados concertados cuando se pre-
veaque suinforme psicopedagdgico finalizaraen un
dictamen, se requeriré la participacion conjunta del
orientador del centro y del EOEP de zona que le co-
rresponde. El director del centro solicitaralavalora-
cion atravésdel Inspector o Inspectorade zona, que
derivardla peticion a Inspector Coordinador o Ins-
pectora Coordinadoradel EOEP a que el centro es-
té adscrito. En caso de aumnado de nueva valora-
cién gue pueda requerir la intervencion de algun
EOEP especifico, éste serdderivado por el EOEPde
zonamediante @ protocolo interequipos. Ladocumen-
tacion aentregar seralaprevistaparalos centros pri-
vados no sostenidos con fondos publicos, recogida
en el apartado 4 de este articul o, con laexcepcion de
los apartados b), ¢) y €). Las solicitudes de nuevas
evaluaciones psicopedagdgicasy actualizacionesde

informes psicopedagdgicos de los centros privados
concertados serealizaran antesdefinalizar el mesde
febrero de cada curso escolar. Paralas actualizacio-
nes de informes psi copedagdgi cos se aportaralado-
cumentacion establecidaen los apartados @) y d) del
apartado 4 de este articulo.

3. Las solicitudes de nuevas eval uaciones psico-
pedagdbgicasy actualizaciones de informes psicope-
dagdgicos, para dar respuesta a alumnado de cen-
tros privados no sostenidos con fondos publicos, que
previsiblemente puedan presentar NEE y que puedan
requerir de unaadaptacion curricular significativa, de-
berén ser remitidas por la direccién del centro ala
Inspeccion de Educacion de zona, antesdel 31 deoc-
tubre de cada curso escolar, donde se comprobarala
adecuaci 6n de documentacion aportadaalo estable-
cido enlapresente Orden y alanormativaque regu-
lelaatencién aladiversidad del alumnado en el &n-
bito de la ensefianza no universitaria de Canariasyy,
en el supuesto de valoracion favorable, seremitirda
laDireccidn Genera de Ordenacion e lnnovacion Edu-
cativa antes del 15 de noviembre siguiente.

4. La documentacion que se ha de presentar por
los centros privados no sostenidos con fondos publi-
cos, siguiendo los protocol os que se aportaran por la
Direccion General de Ordenacion e lnnovacion Edu-
cativa, parasolicitar laeval uacion psicopedagogica,
y la actualizacion de informes psicopedagdgico, es
lasiguiente:

a) Escrito de ladireccion del centro dirigido ala
Inspeccion de Educacion de zona.

b) Actadel equipo docente en laque conste lane-
cesidad fundamentada de que e alumno o laaumna
sea valorado por los EOEP de la Consgjeria compe-
tente en materia de educacion, por disponer de indi-
ciosdeque presentaNEAE y asi poder determinar con
més exactitud laval oracion psicopedagdgicay lasres-
puestas educativas que requiera e escolar.

¢) Informe del equipo docente.

d) Informe del orientador u orientadora del cen-
tro, en su caso, gustado al modelo del anexo 111 de
la presente Orden, y desarrollado en todos sus apar-
tados. Cuando el centro no disponga de orientador u
orientadora, aportard la informacion psicopedagé-
gicagjustada a modelo citado.

€) En su caso, otras evaluaciones o informesrea-
lizados a alumno o dumna

f) Documento acreditativo de la autorizacién del
padrey delamadre, tutores o tutoraslegalespararea-
lizar la evaluacion psicopedagdgica.

En caso de comprobarse la falta de algin requi-
sito en la mencionada documentacion, se devolvera
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a centro y se otorgara un plazo maximo de diez
dias hébiles para su subsanacion. En este caso, €l
plazo de remision ala Direccion General de Orde-
nacién e Innovacion Educativa se ampliard hasta el
30 de noviembre.

Articulo 27.- El informe psicopedagdgico.

1. El resultado de la evaluacion psicopedagdgica
se recogera en un informe que contendra un dicta-
men o una propuesta de orientacion psicoeducativa
Esteinformehadeincluir, a menos, lasintesisdela
informacion del dumno olaalumnarelativaalossi-
guientes aspectos, concretadosen € anexo |11 dees-
ta Orden:

a) Datos personales, historia escolar y motivo de
laevaluacion.

b) En su caso, datos acerca de las condiciones
personales de salud y observaciones sobre medidas
médico-sanitarias.

c) Datos sobre el nivel de competenciacurricular,
cognitiva o social, sobre € desarrollo y adaptacién
socioafectiva, y sobre el estilo de aprendizaje.

d) Aspectos més relevantes del proceso de en-
sefianzay aprendizaje en el aulay en el centro es-
colar, teniendo en cuentalas observacionesreali-
zadas, lainformacion facilitadapor el profesorado
y otros profesionales que intervengan en la edu-
cacion y tratamiento individualizado del alumno
0 alumna.

e) Influenciadelafamiliay del contexto social en
el desarrollo del alumno o laalumna.

) Conclusiones sobre sus competenciasy contex-
to eidentificacion de las necesi dades educativas que
ha de permitir la adecuacion de la of erta educativa.
Prevision delos apoyos personalesy materialesapar-
tir de los recursos existentes siguiendo los criterios
gue establezca la Consgjeria competente en materia
de educacion.

) Orientaciones, medidasy programas que ayu-
deny proporcionen pautas paraorganizar y dirigir la
respuestacurricular, cognitiva, conductua y familiar
o deotrodmbito, asi como €l tipoy laayudaque pue-
da necesitar durante su escolarizacion para facilitar
y estimular el progreso en laadquisicion de suscom-
petencias basicas.

h) Los documentos necesarios para su uso admi-
nistrativo y estadistico, teniéndose en cuenta, en cual-
quier caso, que € contenido del informe psicopeda
gogico seraconfidencial en los aspectos que afecten
alaintimidad personal eimagen del dumnooa alum-
na. Ademas se recogeran otros documentos rel evan-
tesdeinterés.

i) Dictamen o propuesta de orientaci 6n psicoedu-
cativa, segln € caso.

2. Paralosaspectosformales, asi como parasu tra-
mitacion una vez finalizado y en lo no regulado en
lapresente Orden, se estaraalo dispuesto por laDi-
reccion Generd de Ordenacion e lnnovacion Educativa

Articulo 28.- El dictameny lapropuestaenel in-
forme psicopedagdgico.

1. El informe psicopedagdgico concluira en dic-
tamen cuando:

a) Iniciadalaeval uacién psicopedagogica, pueda
preverse que e alumno o alumnacon NEAE vaare-
querir durante su escolarizacion adaptaciones curri-
culares o adaptaciones curriculares significativas y
medios personales 0 materiaes extraordinarios, de
dificil generalizacion, y cuando dejen de necesitar es-
tas medidas.

b) Semodifique significativamentelasituacion per-
sonal del dumno o alumnay sean necesarias duran-
te su escolarizaci 6n adaptaci ones curricul ares o adap-
taciones curriculares significativas 0 medios personales
0 materialesexcepcionales, dedificil generalizacion
0 degjen de necesitar dichasmedidasy mediosy cuan-
do dejen de necesitar estas medidas.

¢) Lasnecesidades del escolar precisen de unamo-
dalidad de escol arizacién excepcional o el cambio de
escol arizacion ordinariaa modalidades excepciona-
lesy viceversa

d) Cuando & alumno o la dumna presente altas
capacidades intelectual es.

2. Cuando se concluyaque no son necesarias nin-
gunadelas medidasy recursos del apartado anterior
sesustituirael dictamen por una propuesta de orien-
tacion psicoeducativa que no requerird ser visada
por € coordinador del Equipo ni por el Inspector o
Inspectora de zona correspondiente.

3. El dictamen, formando parte del informe psi-
copedagagico, incluird|os siguientes aspectos.

a) Datos personales del alumnado y condiciones
de salud.

b) Las conclusiones del proceso de evaluacion
psicopedagodgica referidas a desarrollo general del
alumno, a su nivel de competenciay referencia cu-
rricular, cognitivay socio-afectiva, asi como aotras
condiciones significativas para el proceso de ense-
fanzay aprendizaje.

¢) Orientaciones para la respuesta psicoeducati-
va que mejor satisfaga sus necesidades, teniendo en
cuentalosrecursos disponibles: 1) relacion de éreas
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0 materias adaptadasyy tipo de adaptaci6n querequie-
ren; 2) resumen de las pautas para la respuesta cu-
rricular, conductual o de otro tipo que haya de apli-
carse en €l centro escolar; 3) recursos materiales y
personales que e alumno o la alumna pueda preci-
sar siguiendo los criterios que al respecto establez-
calaConsg eriacompetente en materiade educacion;
4) resumen sobre la respuesta en €l contexto fami-
liar y social.

d) Propuesta razonada de escolarizacion en fun-
cion delasnecesidadesddl alumno o alumnay delas
caracteristicas y posibilidades de los centros.

€) Datos del acta, -especialmente fechay hora- de
lareunion en laque se hainformado alos padres, ma-
dres o tutores|egales de laeval uacion psicopedagogi-
caredlizaday delas conclusiones principaes de esta,
haciendo mencién expresa, en su caso ala existencia
de adaptaciones curriculares, adaptaciones curricula-
ressignificativas o posible escolarizacion excepcional.

f) Plazo de revision del informe psi copedagdgico.

4. La propuesta de orientacion psicoeducativa,
formando parte del informe psicopedagdgico, inclui-
ralos siguientes aspectos:

a) Datos personales del alumnado y condiciones
de salud.

b) Las conclusiones del proceso de evaluacion
psicopedagdgica referidas a desarrollo general del
alumno o alumna, a su nivel de competencia curri-
cular, cognitiva 'y socioafectiva, asi como a otras
condiciones significativas para el proceso de ense-
fanzay aprendizaje.

¢) Orientaciones para la respuesta psicoeducati-
va que mejor satisfaga sus necesidades y sobre los
aspectos organizativos y metodol 6gicos.

d) Datos ddl acta, especiamente de lafechay ho-
ra, de lareunién en la que se hainformado alos pa-
dres, madres o tutores | egal es de la eval uacion psico-
pedagdgicaredizaday delasconclusiones principales
de lamisma, haciendo mencion expresaalapropues-
ta de orientacion psico-educativa de escolarizacion.

€) Plazo derevision del informe psicopedagdgi co.

5. Cuando €l seguimiento comporte el cambio de
modalidad de escolarizaciéon a centro ordinario,
COAEPOAE, asistirdun componente del EOEPde
lazonay un miembro del EOEP especifico, si pro-
cede, determinandose mediante dictamen laconve-
niencia de dicha medida.

6. Parala deteccién e identificacion del alumna-
do con NEAE a que se refieren las definiciones re-
cogidas en €l articulo 4 del Decreto104/2010, de 29

dejulio, por €l que se regulala atencién aladiver-
sidad del alumnado en €l ambito de la ensefianza no
universitariade Canarias, se estaraalo dispuesto so-
brelos criterios de identificacion, en los desarrollos
normativos del citado Decreto.

Articulo 29.- Actualizacién del informe psico-
pedagdgico.

1. El informe psicopedagdgico debe ser actuali-
zado cuando hayan transcurrido dos cursos escola-
res desde su fecha de emision o de su Ultima actua-
lizacion, y siempre en sexto curso de la Educacién
Primaria, salvo que el primer informe o su Ultimaac-
tualizacion haya sido realizado en 5° curso de este
nivel y el 6° no lo esté repitiendo. EnlaESO, laac-
tualizacion serealizara al menos en una ocasion en-
trelos 12y los 15 afios. Para el alumnado de moda-
lidades de escolarizacion excepcionales €l informe
psicopedagdgico debe ser actualizado cuando hayan
transcurrido tres cursos escol ares desde su fecha de
emision o de su Ultima actualizacion. De igual mo-
do, sellevardacabo siempre que se produzcaunamo-
dificacion sustancial de cualquieradelascircunstan-
ciasquedieron lugar asuredizacion. Laactualizacion
sellevaraacabo durante € curso siguiente alos pe-
riodos establecidos anteriormente.

2. Seran objeto de actualizacion todos los infor-
mes psicopedagdgi cos que incluyan como respues-
talas adaptaciones curriculares en | as &reas 0 mate-
rias que | o precisen o que establ ezcan unamodalidad
de escolarizacion excepcional, al igua que aquellas
otras medidas de apoyo 'y refuerzo que requieran pa-
raparticipar en ellas unaevaluacién einforme psico-
pedagdgico.

3. El informe psicopedagdgicoy sus actualizacio-
nesreflgjan lasituacion evolutivay educativaactual
del a@lumno o alumna en |os diferentes contextos de
desarrollo 0 ensefianzay se concretan sus capacida-
des, trastornos y dificultades y las necesidades edu-
cativas que presentan. Seramuy relevantey parte prin-
cipal del informe las orientaciones, medidas y
programas que se propongan para ayudar a organi-
zar y dirigir larespuesta curricular, conductua y fa-
miliar o de otro tipo del escolar, asi como las carac-
teristicas de laayuda que pueda necesitar durante su
escolarizacion parafacilitar y estimular su progreso.
Estas pautas de actuacién deberan disponer del mé&
Ximo consenso con los miembros del equipo educa-
tivo que las van a desarrollar, asi como con lafami-
liaen lo que les afecte. En las orientaciones se han
de contemplar su temporalizacion y seguimiento y
losindicadores de evaluacion y éxito delas mismas.

4. Paralaactualizacién del informe psicopedag6-
gicoseutilizardel anexolll deestaOrden con el tér-
mino “Actualizacion de la evaluacién psicopedag6-
gica’, desarrollando sblo | os apartados que deban ser
objeto de modificacion. Cuando haya maodificacién
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del dictamen, seravisado por el Coordinador o Coor-
dinadoradel EOEPY por lalnspeccidn de Educacion.
En caso contrario, no ser& necesario su visado y el
orientador u orientadora adjuntard al documento de
actualizacion una copia del dictamen vigente, dan-
do conocimiento ala Inspeccion de Educacion. Car
da nueva actualizacion se entenderd como un docu-
mento diferente al informeinicial, llevaraun nuevo
nimeroy se anexaraa informeinicial.

5. Unavez transcurridos | os periodos determina-
dos normativamente, el orientador u orientadora del
centroiniciaralaactualizacion del informe psicope-
dagdgico enlos plazos establ ecidos con la participa-
cion de un componente del EOEP especifico, en su
caso. Parallevar acabo esta actualizacion del infor-
me psi copedagdgico, setendréen cuentalasiguien-
te documentacion:

a) Los informes finales de seguimiento de las
AC/ACUS correspondientes alos dos Ultimos cursos.

b) Los protocolos que procedan para el segui-
miento del equipo docente coordinado por el profe-
sorado tutor, los padresy las madres, tutores legales
y el alumnado, debidamente cumplimentados.

¢) Laevolucién delos aprendizajesdel escolar en
el curso en el que serealizala actualizaciony en el
anterior, referidas atodas|as areas 0 materias, expre-
sandose su competenciay referente curricular median-
teactadel equipo docente, siguiendo €l anexo 1V de
la presente Orden.

Articulo 30.- Informe de eval uaci6n de la comu-
nicaciony el lengugje.

1. Laevaluacion delacomunicaciony € lenguaje
proporcionard una descripcion de las competencias y
dificultades comunicativasy linglisticasdel lumno o
laglumnadefiniendo su perfil. Delapresentaciony an&
lisis de los resultados con los agentes educativos im-
plicados se desprendera laidentificacidn de sus nece-
Sidades, |as cua es han de establ ecerse tomando como
referencial osindicadoresrel acionadoscon lasdificul -
tades de lacomunicacion y e lenguaje o de cadauno
de los componentes. De esta reflexidn conjunta debe-
rasurgir la propuesta de acciones educativas de apo-
YO0 o intervencion especificaindividualizadagque sees-
timen necesarias.

2. Laspropuestas de accion educativadeberan for-
mar parte del informe psicopedagdgico del alumno
0 alumna o, en caso de no proceder tal informe, en
documento aparte.

Articulo 31.- Propuesta razonada de escolariza-
cién de alumnado con NEE.

1. Enlaescolarizaciéninicial delosaumnoscon
NEE se tendra en cuentalo siguiente:

a) Parael alumnado con NEE, en €l apartado “ Pro-
puesta razonada de escolarizacion” del dictamen se
recogeran solo unade las siguientes posibilidades en
funcidn de sus caracteristicas: 1) centro ordinario, 2)
aulaenclave o, por necesidades de escol arizacion, cen-
tro ordinario; 3) aula enclave o, por necesidades de
escolarizacion, centro de educacin especial; 4) cen-
tro de educacion especial; 5) Centro ordinario de
atencion educativa preferente para alumnado con
discapacidad auditiva o motora.

b) El dictamen de escolarizacién elaborado por
el EOEP de la zona, correspondiente al centro edu-
cativo dondelos padres, madres o tutores|egal es ha-
yan solicitado laadmisién, previa eval uacion psico-
pedagogica del alumno o laaumna, serd visado por
laInspeccion de Educacion que corresponda el cen-
tro dondelos padres hayan solicitado laadmision, en
e caso de que considere idoneidad de la propuesta
de escolarizacion teniendo en cuenta la oferta esco-
lar delazona.

2. En el marco de la normativa que regulala ad-
misién del alumnado en centros publicos o privados
concertados, laescolarizacion de alumnosy alumnas
con NEE, ademés de los requisitos establecidos con
caracter generd, tendrden cuentaque, cuando un aum-
no o alumnarequierade recursos extraordinarios, se-
fialados en su informe psicopedagdgico, que no se pue-
dan garantizar en €l centro donde ha presentado su
prescripciéon, la Inspeccion de Educacion, en coor-
dinacion con la Direccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa, propondraalaDireccion Te-
rritorial de Educacion el centro més adecuado para
la escolarizacion del alumno o la alumna, para que
mediante resol ucién de dicho 6rgano seformalice su
escolarizacién. Cuando existan discrepancias con las
familias, laDireccion Territorial de Educacion resol-
veralaescolarizacién en el centro mas adecuado. En
este sentido se tendrd en cuenta:

a) Laescolarizacion delosaumnosy alumnascon
NEE deberdiniciarse cuanto antes, dentro delaofer-
taeducativa, y unavez iniciada, se asegurara su con-
tinuidad con objeto de que la educacién recibidain-
cida favorablemente en su desarrollo.

b) Para el alumnado escolarizado en AE y CEE,
los padres, madres o tutoresy tutoras legales podran
optar voluntariamente por la continuidad de laesco-
larizacion hastalos 21 afios cumplidos antes del 31
dediciembre del curso iniciado, informando por es-
crito a centro antes del mesdejunio, deladecision
de continuar o0 no € curso siguiente.

¢) Toda propuesta de escolarizacion debera
fundamentarse en | as caracteristicas personales y
|as necesidades educativas del alumno o laalum-
na identificadas a partir de la evaluacién psico-
pedagdgica, y en las caracteristicas de | os centros
0 recursos de éstos, tanto personal es como mate-
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riales, parasatisfacer dichas necesidades en el ma-
yor grado posible y dar la respuesta educativa
mas adecuada.

d) En todo caso, la escolarizacion del alumnado
con NEE estara determinada por el caracter revisa
ble de | as decisiones.

€) En el caso delosescolares de Educacion Infan-
til de tres afios, con discapacidad auditiva, motora o
visual, que reguieran recursos material es o persona-
les de dificil generalizacion y no presentan desfase
escolar, podra concluirse con un dictamen en € in-
forme psi copedagdgico motivado por requerir medios
personales o materiales excepcionales y una pro-
puesta de escol arizacion en |os centros que se deter-
minen en la normativa correspondiente.

Articulo 32.- Tramitacién del informe psico-
pedagdgico.

1. Laevaluacion einforme psicopedagdgico hade
incluir y desarrollar, al menos, los apartados que se
recogen en e anexo 11 de la presente Orden.

2. En el proceso de tramitacién del informe
psicopedagdgico deberan cumplirse las siguien-
tes formalidades:

a) Todas las paginas del informe deben estar nu-
meradas conformando un solo documento, con €l
membrete oficial del Equipo y constando a pie de
cada pagina el nombre y apellidos del alumno o
aumna.

b) Cadainforme psicopedagégicoy cada actuali-
zacién deberatener un nimero dereferencia, que es-
taraconstituido por ocho digitos correspondientes al
numero de la identificacion del Equipo; € nimero
de orden del informe o actualizacion emitido forma-
do por cuatro digitosy el afio natural de emisién con
los dos ultimos digitos del afio natural.

¢) En el informe serecogeralo siguiente: fecha
de emision, nimero deinforme, CIAL del escolar,
nombrey apellidos del alumno o laaumna, nom-
bre del centro y cddigo de éste, curso en que esta
escolarizado, nimero de laactualizacion del infor-
me, de proceder, y nota de confidencialidad. Esta
informacion debera figurar, al menos, en la pagi-
na en la que constan los datos del escolar y en la
portada del informe. La nota de confidencialidad
debera decir: “la informacion recogida en el pre-
sente informe estotalmente confidencial, reflgjala
situaci6n actual del alumno o delaalumnay no de-
be ser considerada como determinante o definiti-
va’, tratdndose dichainformacion conforme alanor-
mativa de proteccion de datos vigente. Si se trata
de una actualizacion, debera contener el nimero de
informe inicial y el nUmero de las siguientes
actualizaciones.

d) Al final del informe se recogeran lasfirmas de
aquellos componentes de los Equipos que hayan in-
tervenido en e proceso de val oracidn, debiendo cons-
tar ademés, en su caso, € V°.B°. del coordinador o
coordinadoradel Equipo atodo € informey el VV°.B°.
a dictamen del Inspector o Inspectora de zona del
centro en €l que se encuentre escolarizado e alum-
no, y €l sello del Equipo correspondiente. Solo sefir-
mard a final del informe, es decir, tras €l apartado
del dictamen o propuesta orientacin psico-educati-
va, no debiendo separarse estos apartados del cuer-
po del informe.

€) Después de culminadalavaloracion y obteni-
daslas conclusiones, que serecogerdn en el informe
psicopedagdgico, se celebrardunareunion en que se
informe alos padres, madres, tutores o tutoras lega-
les sobre la evaluacion psicopedagégicarealizaday
las conclus ones principaes delamismahaciendo men-
cion expresa, en su caso, ala propuesta de orienta
cion psico-educativa, ala existencia de una adapta-
cion curricular (AC), o de unaadaptacion curricular
significativa (ACUS), o a posibles escolarizaciones
excepcionales. En el caso de que existieradiscrepan-
cia entre la opinion de la familiay la propuesta de
escolarizacion del dictamen de escolarizacion, o la
propuesta de orientacion psicoeducativa de escola
rizacion se podra continuar el procedimiento hasta
el punto g inclusive de este apartado. De todo €llo
guedaréa constancia en € acta.

f) Los informes psi copedagdgi cos serén visados
por el Coordinador o Coordinadora del Equipo, en
su caso, paralo cual habra de considerar que inclu-
yade formaprecisay completa: 1) todos |os aparta-
dos descritos en € anexo 11l de la presente Orden;
2) que cumplatodos | os aspectos formal es descritos
anteriormente; 3) que laidentificacion de las capa-
cidades, dificultades o trastornos, recogidaen €l in-
forme se gjuste alos datos objetivos acreditadosy re-
flejados en éste y a los criterios de identificacion
establecidos en las normas respectivas; 4) que exis-
te coherencia entre la identificacion de las dtas ca-
pacidades o discapacidades, dificultades o trastornos,
ladeterminacion delas necesidades educativasy las
orientaciones paralaintervencion; 5) que existacohe-
renciaentre el contenido del dictamen o propuestay
€l resto de los apartados del informe.

0) Enel caso quedl informetermine en dictamen,
el coordinador o coordinadoradel Equipo entregard
el informe en €l registro de entrada de la I nspeccion
de Educacion con un oficio quellevarael registro de
salidadel Equipo. El Inspector o Inspectora de zona
visara € dictamen de escolarizacion, considerando
lo siguiente: 1) gque incluyade formaprecisay com-
pleta todos los subapartados del dictamen descritos
en el anexo 11 de lapresente Orden; 2) laidoneidad
delapropuestade escolarizacion, atendiendo alaofer-
taescolar de lazona; 3) la coherenciade dicha pro-
puesta, con las conclusiones contenidas en el mismo
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dictamen de escolarizacién; y 4) que el informe es-
tavisado por el Coordinador del Equipo. El Inspec-
tor o la Inspectora de Educacion, en el gjercicio de
sus atribuciones, podra supervisar cuando lo consi-
dere e contenido detodo el informe. Si el Inspector
0 Inspectora correspondiente encontrara objeciones
paravisar el dictamen, trasladar& por escrito a coor-
dinador o coordinadora del Equipo estas objeciones
y devolvera el informe psicopedagdgico.

h) Unavez visado € dictamen por lalnspeccion de
Educacion, se remitira de nuevo a Equipo, €l Coor-
dinador o Coordinadorale dardentradaen € libro de
control deinformesy archivaraunacopiaescritay otra
informatizada, tramitando € original a centro educa-
tivo en e que se encuentra escolarizado el alumno o
alumna, de forma que conste su entrega en € centro
mediante un regisiro deentrada, y debiendo quedar cons-
tanciaen el Equipo de esa entrega.

i) El centro cumplimentara en la documentacion
administrativadel aumno o aumnas adaptaciones cu-
rriculares o adaptaciones curriculares significativas
en las &reas 0 materias que correspondan.

i) El centro facilitara una copia del informe psi-
copedagogico y de su Ultima actualizacion, al tutor
otutoradel estudiante, que devolveracuando deje de
gercer susfuncionescomo ta, con € objetivo de orien-
tar laplanificacion delarespuestaeducativaen e “Do-
cumento de Adaptacion Curricular” y los programas
educativos personalizados, u otras medidas, archivan-
do € original en el expediente del escolar.

k) Unavez queel informeestéen el centro, el pa-
drey lamadre o tutores legales podréan disponer de
una copia de éste, previa solicitud por escrito a la
direccion.

3. En el caso de que existiera discrepancia entre
laopinion delafamiliay lapropuesta de escolariza-
cion del dictamen de escolarizacién o propuesta de
orientacion psicoeducativa de escolarizacion, se ac-
tuara de la siguiente manera:

a) El Inspector o Inspectora de zona junto con el
coordinador o coordinadora del Equipoy, en su ca-
S0, con un responsable delaDireccion General de Or-
denacién e Innovacion Educativamediaracon lafa
miliaparaencontrar unasoluciony levantaraactade
la reunién mantenida con tal fin.

b) De no encontrar solucion por este procedimien-
to, el Inspector o Inspectorade zonaremitiraalaDi-
reccion Territorial un escrito en el querecojaunapro-
puesta de escolarizacién consensuada entre 10s
participantesenlareuniony laDireccion General de
Ordenacion e Innovacion Educativa, teniendo en
cuenta la oferta escolar de lazonay se adjuntara el
acta de lareunién a que se refiere el apartado a) de
este punto 4.

¢) En € supuesto de no conseguir la opinién de
lafamiliasobrelapropuestade escolarizacion dd dic-
tamen de escolarizacion o sobre la propuesta de
orientacion psicoeducativa de escolarizacion, des-
pués de realizadas todas las actuaciones al acance
del centro educativo y acreditadas documental men-
telasmismas, € Inspector visardel informey secon-
tinuard con el procedimiento establecido en el apar-
tado h) anterior.

4. Laelaboracion del Informedeevauacion dela
comunicacion y € lenguaje contendra al menos los
apartados previstos en el anexo V' y su actualizacién
en el anexo VI de la presente Orden.

Articulo 33.- El informe psicopedagdgicoy laes-
colarizacion en COAEP, AE y CEE.

1. Engeneral, el alumnado propuesto paralamo-
dalidad de escolarizacion en COAEP requeriran de
un informe psicopedagdgico con dictamen motiva-
do por presentar una discapacidad auditiva o disca-
pacidad motora, de acuerdo con |o que disponga la
normativa que regule laatencion aladiversidad del
alumnado en el @mbito de la ensefianza no universi-
taria de Canarias y en sus desarrollos posteriores, y
por requerir medios personales o materiales excep-
ciona es debido asu discapacidad. El informe psico-
pedagdgico con dictamen debe recoger explicita-
mente estamodalidad de escol arizaci 6n excepcional.

2. El alumnado propuesto paralamodalidad de es-
colarizacion en AE y CEE requeriran de un informe
psi copedagdgico con dictamen. La necesaria colabo-
racion entrelalnspeccion de Educaciony laDireccion
General de Ordenacioén e Innovacion Educativa para
una adecuada escolarizacion en COAEP, AE o CEE
y con lafinalidad de la optimizacién de los recursos,
requiere tener en cuenta el siguiente protocol o:

a) Trasrecibir el dictamen con lapropuestade es-
colarizacion en AE o CEE, unavez visado € mismo
por €l Inspector o Inspectoray en coordinacion con
los técnicos de la Direccion General de Ordenacion
elnnovacion Educativa, y losinspectoresdeloscen-
trosemisoresy receptores, de proceder, acordaran una
propuesta de centro paralaescolarizacion del alum-
no o alumna.

b) Los inspectores o inspectoras implicados, emi-
tiréninforme con lapropuestade escolarizacion a Di-
rector Territorid, indicando & centro asgnado al alum-
no o alumnay comunican alos centros afectadosy a
lafamilialaasignacion provisional delaplaza

c) El Director Territorial emitirdlacorrespondien-
te resolucién de escol arizacion, remitiéndolaal cen-
tro emisor, a centro receptor y alafamilia.

d) El dumno o dumna se escolarizarden € centro
asignado cuando dicho centro dispongadelaresolucion
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dd Director Territoriad de Educacion correspondiente,
resolviendo sobre dichaescol arizaci on, garantizandose,
en cuaquier caso, laincorporacién aun centro quered-
nalas condiciones de acuerdo a su dictamen de escola
rizacion recogidos en € informe psi copedagdgico.

Articulo 34.- Protocol o de coordinacion entrelos
EOEP de Zonay EOEP especificos paralareaiza-
cion de lavaloracion e informe psicopedagogico.

1. Ser4  orientador u orientadora del centro €l
gue inicie el proceso de valoracion psicopedagdgi-
ca, con laobservaciony apreciaciones del tutor o tu-
tora, del resto del profesorado y de lafamilia, salvo
que & aumno o alumna se escolarice habiendo sido
valorado previamente por un Equipo especifico.

2. Enlos casos en que € alumno o alumnano ha
sido valorado previamente por un Equipo Especifi-
co, una vez terminado € PIPy ante indicadores de
gue el alumno o alumna pueda presentar algunadis-
capacidad o trastorno dentro del ambito de actuacion
de alguno de los EOEP especificos, € orientador de
zona, previa cumplimentacion del “ Cuestionario de
deteccion y sefiales de aerta’ respectivo, solicita a
través del coordinador de su Equipo, laintervencion
del EOEP especifico. Para ello acompafia la solici-
tud delos EOEP de zonasiguiendo €l modelo que se
aporte en el desarrollo de esta norma.

3. Enlos supuestos que & alumno o dumna sein-
corporeal centro con otrosinformesprivadoso con cla
ros indicios de una de las discapacidades o trastornos,
No sera necesario esperar aterminar € PIP paratrada
dar la peticion de valoracion a Equipo especifico.

4. El Equipo especifico, através de su Coordinador,
comunicaraa orientador del centro laaceptaciondein-
tervenir en el caso y latemporaizacion. En € supuesto
deno considerar ta intervencion lajustificaradeforma
razonada y por escrito a la direccion del centro y d
orientador o la orientadora siguiendo & modelo que se
aporte en e desarrallo de estanorma.

5. Durante el periodo de elaboracién del informe
psicopedagdgico el dumno o alumnarecibiralares-
puesta educativa siguiendo | as pautas del orientador
o laorientadoradel centro. Hastatanto se procedaa
lavaloracion por parte del EOEP especifico, seini-
ciaralavaloracion que competaal orientador u orien-
tadora del centro.

6. Laredaccionfind del informe psicopedagdgico co-
rresponderaa EOEP especifico cuando losindicadores
de la discapacidad o trastorno sea predominante en su
ambito de actuacidn o que, la respuesta educetiva ten-
gamayor importanciay sea predominante en su cam-
po. En e resto deloscasoslaredacciénfind correspon-
derdd orientador del centro. Estadecison serdtomada
de forma conjunta entre e orientador o la orientadora
dd centroy @ componente del EOEP especifico asig-

nadoa caso. Deexidir discrepanciaseredizardunareu-
nién conjunta, de la que se levantara acta, donde parti-
cipen losdos orientadores u orientadoras, 1os coordina-
doresy coordinadoresdeambos Equiposy, deestimarse
por éstos, losrespectivosIngpectores o I ngpectoras Coor-
dinadores. Denollegar aun acuerdo, setradadarad ac-
taalaDireccion Generd de Ordenacion e Innovacion
Educativa, quien decidirden dltimainstancia. El segui-
miento y actudizacion de dichosinformes seredizara
por d equipo que hayael aborado € primer informe con
la colaboracion del componente del otro Equipo, savo
guelamodificacion delascircunstancias personadesdd
alumno o0 alumnarequieran otra actuacion.

7. Cuando existan discrepancias entre los EOEP
de zonas y EOEP especificos en |a propuesta de es-
colarizacion, se actuaré de la siguiente manera:

a) Los Inspectores Coordinadores e Inspectoras
Coordinadoras delos EOEPrespectivosy el Inspec-
tor o Inspectoradel centro trasladaran alaDireccion
General de Ordenacion e Innovacion Educativa un
escrito conjunto manifestando en qué consisteladis-
crepanciay unapropuestade solucion del problema,
adjuntando €l informe psicopedagdgico respectivo.

b) SeralaDireccion Genera de Ordenacion elnno-
vacion Educativa quién determinaralasolucion ala
discrepancia.

8. La Direccion Genera de Ordenacion e Inno-
vacion Educativa proporcionara a los EOEP de zo-
na los protocolos de deteccidn con las sefiaes de
alerta para cada discapacidad o trastorno que abar-
quen |os Equipos especificos. Estos protocol os se cum-
plimentaran en el centro por e arientador y €l equi-
po educativo dd escolar antesdetrad adarseal os Equipos
especificosy solicitar su intervencion.

Articulo 35.- Complementariedad con otros de-
sarrollos normativos.

L os aspectos contemplados en este Capitulo V se
completaran con las singularidades recogidas en los
respectivos desarrollos normativos cuando setrate de
alumnado con necesidades educativas especiales,
presenten altas capacidades intelectuales, o seiden-
tifiguen con dificultades especificas de aprendizaje,
con trastornos por déficit de atencién con o sin hi-
peractividad o con especiales condiciones persona-
les e historia escolar.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- La administracion Educativa, através
desusservicios, velardpor e cumplimientodelo dis-
puesto en la presente Orden.

Segunda.- LaAdministracion educativaorganiza-
ra anualmente la oferta de formacién a los compo-
nentes de los Equipos de orientacion.
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Tercera.- Todos |os datos derivados de |os proce-
dimientos establ ecidos en la presente Orden deberan
ser tratados conforme establece L ey Organica 15/1999,
de Proteccion de Datos de Caracter Persona y el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el
que seapruebael Reglamento dedesarrollodelalLey
Organica 15/1999, de 13 dediciembre, de proteccion
de datos de carécter personal, asi como €l resto de
normativa aplicable en este ambito.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones genera-
les del mismo o inferior rango se opongan o contra-
digan ala presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se autoriza alos centros directivos de
esta Consgjeriay, en especia, ala Direccion Gene-
ral de Ordenacion e Innovacion Educativa, paraque,
en el &mbito de sus atribuciones, dicten las instruc-
ciones necesarias paralaaplicacion, ejecuciony de-
sarrollo de la presente Orden.

Segunda.- La presente Orden entrard en vigor €l
diasiguiente a de su publicacién en e Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a1 de septiembre de 2010.

LA CONSEJERA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CULTURA'Y DEPORTES,
Milagros Luis Brito.

ANEXO I

CONTENIDO DEL INFORME EDUCATIVO
DE DERIVACION

1. Datos personales del aumno o alumna.
2. Motivo de la evaluacion.

3. Historiafamiliar, escolar, condiciones persona
les de salud y otros factores de riesgo.

4. Sefales de alerta presentes:

4.1. Dificultades de comportamiento y aprendizgje:

4.1.1. Presentes en el entorno familiar.

4.1.2. Presentes en el entorno escolar.

4.2. Resultado delas pruebas formal es (atencién,
control inhibitorio, memoria de trabajo inteligencia
generd, ...).

4.3. Problemas de rendimiento escolar.

4.4, Actuacionesredizadas con € dumno olaaum-
naen € centrooen e aula

5. Conclusiones.
ANEXO I

CONTENIDO DEL PREINFORME PSICOPEDAGOGICO
(PIP)

1. Datos del alumno o laaumna
1.1. Datos personales.

1.2. Condiciones de salud y sociofamiliar, si fue-
ranecesario.

1.3. Mativo delaevaluacion (apeticion de quién
y por qué).

2. Historiaescolar (evolucion académicadel alum-
no o laalumna, respuestas inclusivas o de otro tipo
gue se hayan dado a las necesidades educativas que
presentael escolar, medidas tomadas por €l centroy
resultados, justificacién y valoracion de dichas me-
didas por € equipo docente).

3. Datos sobre €l nivel competencial.

3.1. Competenciacurricular.

3.1.1. Logro académico de objetivos por cadaérea
0 materiay grado de desarrollo o adquisicién delas
competencias basicas.

3.1.2. Competenciaacadémicabasadaen los pro-
cesos subyacentes a la lectura, escrituray aritméti-
ca, cuando se observen desgjustes en las areas 0 ma-
terias més relacionadas con tales procesos.

3.2. Competencia cognitiva.

3.3. Competenciasocio-afectiva, s fueranecesario.

3.4. Competenciaen comunicaciony lengugje, s
fuera necesario.

4. Conclusionesy orientaciones paralaplanifica-
cion de la respuesta educativa: programas educati-
vos personalizados a desarrollar (PEP).

ANEXO |11

CONTENIDO DEL INFORME PSICOPEDAGOGICO

El informe psicopedagdgico ha de recoger en la
paginaen lague constan los datos del alumno/ay en
la portada del mismo lo siguiente:

a) Fechadd informe, nimero deinforme dd EOEP
y nota de confidencididad que diga: “Lainformacion
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recogidaen d presenteinforme estotal mente confiden-
cid, reflgalasituacion actua del dumno o deladum-
nay no debe ser considerada como determinante o de-
finitiva’, tratandose dicha informacién conforme ala
normativa de proteccion de datos vigente.

b) El registro del informe psicopedagdgico sera
e siguiente: Cadigo del EOEP (8 digitos), NUmero
de orden del informe en el afio natural (4 digitos) y
afo (los dos ultimos digitos del afio natural).

¢) Si setratade una actualizacion, sereflgjara el
nimero deinformeinicial y se afiadiraun nuevo ni-
mero con las mismas condiciones, esdecir, con €l co-
digo del equipo actual (8 digitos), con el nimero de
orden que le corresponda en €l afio en que se actua-
liza (4 digitos), y con €l afio en que serealizalaac-
tualizacion (2 digitos).

d) Todas las paginas del informe deben estar nu-
meradas conformando un solo documento, con €
membrete oficial del Equipo y constando a pie de
cada pégina el nombre y apellidos del alumno o
alumna.

Asmismo losepigrafesdel informe psicopedagdgi-
co son losque acontinuaci on seenumerany describen:

1. Datos del alumno o laaumna.
1.1. Datos personales.

1.2. Mativo delaevaluacion (apeticion de quién
y por qué).

1.3. Historiaescolar (evolucion académicadel es-
colar; respuestas que se hayan dado alas NEAE que
presenta el alumno o alumna; medidas tomadas por
e centro y resultados, justificando y valorando di-
chas medidas).

2. Condiciones personal esde salud y observacio-
nes sobre medidas médico sanitarias:

Se debera explicitar, si procede, que no se obser-
van condiciones de salud que incidan significativa-
mente en las NEAE del alumno o alumna.

3. Datos sobre €l nivel competencial:
3.1. Competencia curricular.

a) Logro académico de cada area o0 materiadon-
de presente dificultades, expresando € grado de desa-
rrollo o adquisicion de los objetivos, contenidosy
competencias bésicas, que se adjuntard en un do-
cumento anexo al informe. En este apartado sblo
serecogerael curso en que seencuentrael referen-
te curricular en todas las éreas o materias, partien-
do del acta del equipo educativo al respecto (ver
anexo V).

b) Competencia académica basada en los proce-
sos cognitivos de lectura, escrituray célculo, cuan-
do se observen desgjustes en las areas 0 materias
mas rel acionadas con estos procesos cognitivos. Pa-
ra ello es fundamental una reunion con el equipo
docente.

3.2. Competencia cognitiva.

~ Incluir, entre otras cosas, |os resultados cuantita-
tivos obtenidos en las pruebas normalizadas aplica-
das, asi como su interpretacion.

3.3. Competencia socio-afectiva.
3.4. Estilo de aprendizaje.
3.5. Comunicaciony € lenguaje.

En caso de precisar la intervencion del maestro
o maestrade audiciony lengugjeincluir aqui el con-
tenido del informe de la evaluacion de lacomunica-
ciény el lenguaje siguiendo, al menos, |os apartados
del anexo V de esta Orden.

4. Datos del proceso de ensefianza-aprendizaje
en €l contexto escolar:

4.1. Contexto de aula.
4.2. Contexto de centro.

Se escribiran solamente | os aspectosrelevantes pa-
ralarespuesta educativa, teniendo en cuentalo ob-
servado y lainformacion facilitada por los distintos
profesionales.

5. Contexto socio-familiar:

Se recogeran solamente |0s aspectosrel evantes de
lainfluenciadelafamiliay del contexto social en el
desarrollo del alumno o alumna, interaccionesfami-
lia-centro, autonomiaeindependencia, empleo dd tiem-
po libre, model os educativos, expectativas de lafa
milia, recursos del entorno y uso de ellos.

6. Conclusiones, identificacion delas necesidades
especificas de apoyo educativo y laprevision de apo-
yos personales y materiales:

6.1. Conclusionesdel proceso de eva uacion psico-
pedagdgica.

6.2. Identificacién del tipo de NEAE que presen-
tael escolar.

6.3. TipodeAC 0ACUS, s procede. Hay quees-
pecificar |las &reas 0 materias sujetas aadaptacion. Se
reflegjardp.e.: “adaptacion curricular que se apartasig-
nificativamente de su curriculo o adaptacion curri-
cular”. Hay que tener en cuenta que laACUS sola-
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mente procede paraa umnado con NEE y esde area
0 materia, no procediendo una ACUS glabal.

6.4. Recursos materiales y personales, segun las
modalidades de escolarizacion en la Comunidad
Auténoma de Canarias, que €l alumnado precisa.

6.5. Modalidad de escolarizacion (las previstasen
esta norma).

6.6. Otras necesidades 0 aspectos de interés.

7. Orientaciones paralaplanificacion delarespues-
ta educativa:

Estas orientaciones han de ser (tiles pararealizar
las adecuaciones organizativas y curriculares nece-
sarias para el escolar.

8. Documentos relevantes:

8.1. Relacion de instrumentos o pruebas norma-
lizadasy no normalizadas empleados en laexploracion.

8.2. Si exigtieran otros preinformes o informes
psicopedagdgicos, se resefiaran.

8.3. Actualizaciones del informe psicopedagogi-
Co, Sl las hubiera

8.4. Otros documentos, si existieran.

9. Dictamen o propuesta de orientacion psico-
educativa.

En caso de que € informe psicopedagdgico findice
endictamen, sscumplimentaranlossiguientes gpartados.

9.1. Datos personales del alumno o alumna (in-
cluirén las condiciones personales de salud, o
discapacidad).

9.2. Conclusionesdel proceso de evauacion psico-
pedagdgica.

9.2.1. Desarrollo general del alumno o alumna

9.2.2. Datos del nivel de competenciay referen-
te curricular, por areas o materias segln e acta del
equipo educativo.

9.2.3. Competencia cognitivay socioafectiva.

9.2.4. Otrascondicionessignificativas parael pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje.

9.2.5. Identificacion del tipo de NEAE que pre-
senta el alumno o aumna.

9.3. Orientaciones sobre |a propuesta psicopeda
gdbgica, sobre |os aspectos organizativos y metodo-

|6gicos, y sobredl tipo de apoyo personal y material,
teniendo en cuenta los recursos disponibles

9.3.1. Tipo de AC/ACUS y éreas 0 materias
adaptadas.

9.3.2. Orientaciones paraelaborar laAC/ACUSy
los PEP.

9.3.3. Tipo de apoyos personales y materiales.
9.4. Actadelareunién deinformacion alafamilia

Datos del acta, especialmente de lafechay hora,
delareunién en laque seinformaalos padres, ma-
dres, tutoras o tutores legales de evaluacion psico-
pedagdgicarealizaday delas conclusiones principa-
lesdelamisma, haciendo mencion expresa, en su caso,
alaexistencia de una adaptacion curricular, adapta-
cion curricular significativa, aposibles escolarizacio-
nes extraordinarias 0 el ementos de acceso.

El acta de informacion a los padres deberd que-
dar recogida en documento anexo al informe psico-
pedagogico, y debera estar firmada por todos los
asistentes ala sesion.

9.5. Propuestarazonada de escol arizacion (en fun-
cién delasnecesidadesdel dlumno o alumnay delas
caracteristicasy posibilidades delos centros). Debe-
rafigurar sdlo unade las siguientes:

9.5.1. Centro ordinario.

9.5.2. Aulaenclave o, por necesidades de escola-
rizacion, centro ordinario.

9.5.3. Aulaenclave o, por necesidades de escola
rizacion, centro de educacién especial.

9.5.4. Centro de educacion especial.

9.5.5. Centros ordinarios de atencion educativa pre-
ferente para discapacitados auditivos o motoricos.

9.6. Plazo de revisién de la propuesta de escola
rizacion, si procede.

Se pondré el lugar, lafecha, el sello del Equi-
po, de conformidad con la nuevaimagen corpora-
tivadel Gobierno de Canarias, y lafirmadelos pro-
fesional es de este que han participado, y V°.B°. del
coordinador o coordinadoradel Equipo. Enel dic-
tamen seincluirael V°.B°. del Inspector o Inspec-
tora de Educacion del centro donde esté escol ari-
zado el alumno o0 alumna, con lasiguiente leyenda:
“V°.B°. del Inspector o Inspectoraal dictamen de
escolarizacion”.

El acta de informacién a los padres debera que-
dar recogida en documento anexo al informe psico-

boc-a-2010-181-5207



2%, Boletin Oficial de Canariasn(m. 181 4123

Martes 14 de septiembre de 2010

pedagogico, y debera estar firmada por todos los
asistentes ala sesion.

En caso de que el informe psi copedagdgico fina-
lice en propuesta de orientacion psico-educativa, se
cumplimentaran los siguientes apartados:

9.6.1. Datos personaesdel alumnadoy condicio-
nes de salud.

9.6.2. Las conclusiones del proceso de evalua-
cion psicopedagoégicareferidas a desarrollo general
del alumno o alumna, a su nivel de competenciacu-
rricular, cognitivay socioafectiva, asi como a otras
condiciones significativas para el proceso de ense-
flanzay aprendizaje. Debe comprender, si procede,
laidentificacion del tipo de NEAE que presenta.

9.6.3. Orientaciones parala respuesta psicope-
dagogica que mejor satisfaga sus necesidadesy so-
bre | os aspectos organi zativos y metodol dgicosy,
en su caso, sobre €l tipo de apoyo personal y ma-

terial necesario, teniendo en cuenta |os recursos
disponibles.

9.6.4. Actadelareunién deinformacion alafamilia

Datos del acta, especiamente de lafechay hora,
delareunién en lague se informaalos padres, ma-
dres, tutores o tutoras legales de evaluacion psico-
pedagdgicarealizaday delas conclusiones principa
les de la misma, haciendo mencion expresa a la
propuesta de orientacion psicoeducativa.

El actadeinformacion alos padres debera quedar re-
cogida en documento anexo a informe pscopedagdgi-
co,y deberaedtar firmadapor todosl osasdgentesalasesion.

9.6.5. Plazo de revision de la propuesta.

Se pondra e lugar, lafecha, €l sello del Equipo,
de conformidad con lanuevaimagen corporativadel
Gobierno de Canarias, y lafirma de los profesiona-
les del mismo que han participado.

ANEXO IV
ACTA PARA INFORMAR SOBRE EL NIVEL COMPETENCIAL O REFERENTE

CURRICULAR

Reunidos los abajo  firmantes,

miembros

del equipo docente del/la  alumno/a:

CIAL

escolarizado en el curso/ciclo/etapa
en el centro escolar CEIP/IES/CEO

Informamos que, teniendo en cuenta los objetivos, contenidos y competencias establecidos en el
Decreto 183/2008 del segundo ciclo de Ed. Infantil, en el Decreto 126/2007 de Ed. Primaria, o en el
Decreto 127/2007 de la ESO, en el dia de la fecha, su referente curricular' se situa en las distintas areas
y materia en los siguientes cursos:

(poner una “X” dentro del cuadro correspondiente)

Conocimiento .. Lenguaje:
. de si mismo y Conocimiento comunicacion y
EDUCACION INFANTIL , del entorno .,
autonomia representacion
personal
Segundo | 3 afios
ciclo 4 afios
5 afos

' Por ejemplo, si se indica que el referente curricular es de 3° curso de Primaria, debe entenderse que el escolar ha alcanzado el desarrollo
correspondiente de los objetivos, contenidos y competencias basicas a los cursos anteriores, es decir, del segundo curso del primer ciclo
Ed.Primaria en este caso.
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EDUCACION PRIMARIA | ™ ifiist. Ed Fisica | Leng Cast Lit, | (o1& | Marematicas
Primer Primer afio (1°
ciclo curso )

Segundo afio (2°
Curso)
Segundo | Primer afio (3°
ciclo Curso)
Segundo afio (4°
Curso)
Tercer Primer afio (5°
ciclo curso)
Segundo afio (6
° curso)
Ciencias Ciencias | Educacion | Educacion | Lengua Lengua Matematicas.
de la | Sociales, | Fisica. Plastica y | Castellana | Extranjera.
Naturaleza. | Geografia Visual. y
ESO .
e Literatura.
Historia.
Primer
curso
Segundo
curso
Tercer
curso
Cuarto
curso

y que, considerando globalmente todas las areas, el escolar tiene un referente curricular situado en el
__curso de
Del mismo modo, informamos que en las actas de evaluacion correspondientes, expediente e historial

académico del alumno/a consta como que tiene superado el curso/ciclo/etapa
de
Lo que firmamos en a de de 20
Fdo: El/la profesor/a Fdo: El/la profesor/a  Fdo: El/la profesor/a
D/Diia D/Diia D/Diia
EL/LA TUTOR/A
D/Diia
V°B° El/la Director/a
D/Dia.
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ANEXOYV

CONTENIDO DEL INFORME DE LA EVALUACION
DE LA COMUNICACION Y EL LENGUAJE

1. Datos personales.

2. Resultados delaevauacion del contexto socio-
familiar y escolar.

3. Resultado delavaloracién especificade laco-
municaciény € lenguagje.

3.1. Comunicacion.

3.2. Lengugje expresivo y comprensivo:

3.2.1. Ordl:

a) Sintaxis.

b) Morfologia

¢) Seméntica.

3.2.2. Escrito:

L ectura emergente, cuando proceda.

3.3. Habla:

3.3.1. Inteligibilidad.

3.3.2. Fonologia.

4. Evaluacion complementariade areas colateral es.
4.1. Audicion.

4.2. Motricidad del habla.

4.3. Respiracion.

4.4. Cualidades de lavoz.

5. Elaboracion del perfil comunicativo-linguistico.
6. Identificacion de las necesidades educativas.

7. Propuesta de accion educativa.

ANEXO VI
CONTENIDO DEL INFORME DE ACTUALIZACION
DE LA EVALUACION DE LA COMUNICACION
Y EL LENGUAJE
1. Datos personales.

2. Acciones educativas desarrolladas.

3. Evolucion y seguimiento de las medidas edu-
cativas adoptadas.

4. Propuestaparael proximo curso (especificar las
acciones educativas que habrén de desarrollarse en
el curso escolar siguiente).

ANEXO VII
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL EOEP DE ZONA
1. Datos del Equipo:

1.1. Nombrey apellidos del coordinador o coor-
dinadoray datos de contacto.

1.2. Direccion de la sede, teléfono, fax y correo
electrénico.

1.3. Zonade actuacion: municipios, distritos edu-
cativos, centros atendidos por cada profesional del
Equipo.

1.4. Relacién delos componentes: nombrey ape-

Ilidos, especialidad, DNI, n° deregistro personal, si-
tuacién administrativa.

2. Andlisisde necesidadesy lineas prioritarias de
actuacion:

2.1. Necesidades.

2.2. Lineas prioritarias de actuacion de acuerdo a
lanormativa vigente.

3. Objetivos generales del EOEP y actividades
parasu desarrollo.

4. Criterios y procedimientos comunes de actua-
cion de todo el Equipo y de cada unade las etapas.

5. Organizacién del trabajo por grupos de
coordinacion.

6. Planificaciony temporalizacion delas actuacio-
nes de equipo y de los grupos de coordinacion.

7. Distribucion y temporalizacion de tareas del
equipo.

8. Planes de actuacion en centros asignados y no
asignados.

8.1. Criterios de intervencion.

8.2. Centros asignados de cada unidad de Orienta
ciény Comunicaciony Lenguagjey dedicacién horaria.

8.3. Organizacion y temporalizacion de lasinter-
venciones conjuntas previstas en los centros publi-
cos asighados y no asignados.
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8.4. Organizacion y temporalizacion de lasinter-
venciones conjuntas para dar respuesta alas necesi-
dades de valoracion de alumnos y alumnas de cen-
tros privados concertados y privados.

9. Coordinaciones.

9.1. Coordinacion con los EOEP especificos.

9.2. Coordinacién con otros Servicios que inter-
vengan en la zona.

9.3. Coordinacion con otros agentesy servicios.

10. Evduaddny ssguimientodd plandetrabgodd EOER

11. Proyecto de presupuesto, con indicacién de par-
tidasy cantidades asignadas acadauna, en €l que se
incluya el remanente del curso anterior.

12. Anexos:

12.1. Datos de los componentes del Equipo.

12.2. Anexos de los maestros y maestras de audi-
ciony lenguagjey trabagjadoresy trabajadoras socia
les, que se establezcan.

12.3. Diasy horarios de atencion a los centros

de los componentes del Equipo con destino en el
EOEP, segun e siguiente cuadro:

ORIENTADOR/A | DIA DE LA | Centro HORAS DE ATENCION
SEMANA
Exclusivas:
Maestro/a de|DIA DE  LA|Centro HORAS DE
audicion y | SEMANA ATENCION
lenguaje
Exclusivas:
| ANEXOVIII 6. Datos sobre niimero de informes psicopedago-

GUIA PARA LA MEMORIA FINAL DEL EOEP DE ZONA

1. Valoracién del grado de consecucion delos ob-
jetivos generalesdel plan detrabajo. Modificaciones
efectuadas alo largo del curso.

2. Vaoracionesy propuestas de mejoraen € tra-
bajo en los diferentes grupos de coordinacién.
3. Valoracionesy propuestas de mejoraen las ac-

tuaciones en centros asignados.

4. Vaoracionesy propuestas de mejoraen las ac-
tuaciones en centros no asignados.

5. Vaoracioén de las coordinaciones.

gicosy otrosrealizados por cadamiembro del Equi-
po, segun el model o que se establezca.

7. Otros aspectos que se consideren.

ANEXO I X
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL EOEP ESPECIFICO
1. Datos del Equipo:

1.1. Nombrey apellidos del Coordinador/ay da-
tos de contacto.

1.2. Direccion delasede, tléfono, fax y corren dectronico.

1.3. Zonade actuacion: municipios, distritos educa
tivos, centrosatendidos por cadaprofesiona del Equipo.
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1.4. Relacién de los componentes: nombrey ape-
Ilidos, especiaidad, DNI, n° deregistro personal, si-
tuacién administrativa.

2. Andlisisde necesidadesy lineas prioritarias de
actuacion:

2.1. Necesidades.

2.2. Lineas prioritarias de actuacion de acuerdo a
la normativa vigente.

3. Objetivos generales del EOEP y actividades
parasu desarrallo.

4. Criterios y procedimientos comunes de actua-
cién del Equipo.

5. Planificaciony temporalizacion delas actuacio-
nes del Equipo.

6. Coordinaciones.
6.1. Coordinacién con los EOEP de zona

6.2. Coordinacion con otros Servicios que inter-
vengan en lazona.

6.3. Coordinacion con otros agentes y servicios.

7. Evaluacion y seguimiento del plan de trabgjo
del EOEP.

8. Proyecto de presupuesto, con indicacion de
partidasy cantidades asignadas acadauna, en el que
seincluya el remanente del curso anterior.

9. Anexos. Datos delos componentes del Equipo.

ANEXO X

GUIA PARA LA MEMORIA FINAL DEL EOEP
ESPECIFICO

1. Vaoracién del grado de consecucién delosob-
jetivosgeneralesdel plan detrabajo. Modificaciones
efectuadas alo largo del curso.

2. Vaoracionesy propuestas de mejoraen las ac-
tuaciones en centros.

3. Valoracion de las coordinaciones.

4. Datos sobre nimero de informes psicopedag6-
gicosy otrosrealizados por cadamiembro del Equi-
po, seguin el model o de recogida que se establezca.

5. Otros aspectos que se consideren.
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